EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2026 — SSP

O ESTADO DO AMAZONAS, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA inscrita no CNPJ sob o n° 01.804.019/0001-53, situado na R. Olegério
Mariano, 99 - Santo Agostinho, Manaus - AM, 69036-735, doravante denominado SSP, torna publico o
presente  EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) DO ESTADO DO AMAZONAS, conforme 0s
dispositivos definidas no inciso I, do art. 2° da Lei n® 13.019/2014 (Lei de institui as normas gerais para
as parcerias entre a administracéo publica e organizagdes da sociedade civil), aptas a firmarem parcerias
por meio Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo para execugdo de atividades ou projetos
previamente estabelecidos nos planos de trabalho apresentados e nas condigdes estabelecidas neste edital
e Seus anexos, que passam a integra-lo para todos os fins de direito, aplicando no que couber os
dispositivos da Lei n° 14.133/2021.

Para fins deste Chamamento Publico, considera-se:

ACORDO DE COOPERACAO: instrumento formal utilizado pelo ente pablico para se
estabelecer um vinculo cooperativo com o proponente interessado, que tenham interesses e condi¢des
reciprocas ou equivalentes, de modo a realizar um propdésito comum, voltado ao interesse publico.

TERMO DE FOMENTO: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizacGes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizacBes da sociedade civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

COMISSAO: é a COMISSAO DE AVALIACAO, responsavel pelo processamento do
Chamamento Publico, composta por membros a serem indicados através de Portaria.

CHAMAMENTO PUBLICO: procedimento feito pela Administracio Publica a fim de
selecionar interessados para execucdo de atividades ou projetos que tenham interesse publico, com
posterior celebragdo de parceria por meio de Acordo de Cooperagdo, garantindo-se a observancia dos
principios da Administracdo, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatorio,

do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.
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DIRIGENTE: pessoa que detenha poderes de administracéo, gestdo ou controle da organizacdo
da sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboracéo, termo de fomento ou acordo de cooperacéo
com a administracdo publica para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda
que delegue essa competéncia a terceiros.

PARCERIA: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacfes decorrentes de relacéo
juridica estabelecida formalmente entre a Administracdo Publica e o proponente, em regime de mutua
cooperagdo.

PARCEIRO PUBLICO: A SSP, por meio de suas areas competentes, responsavel por realizar o
Chamamento Pablico e firmar as parcerias visando o desenvolvimento de atividades com o foco
na execucdo de atividade ou de projeto expressos em termo de fomento ou em acordo de
cooperagdo na administracdo publica e organizacdo da sociedade civil em seguranca publica do
Estado do Amazonas.

PROPONENTE: entidade privada sem fins lucrativos, sociedades cooperativas ou organiza¢des
religiosas que se dediquem a atividades ou projetos de interesse publico e de cunho social
interessada neste Chamamento Pudblico que apresente formalmente Proposta de Plano de
Trabalho (PPT).

PARCEIRO PRIVADO: entidade privada sem fins lucrativos, sociedades cooperativas ou
organizacdes religiosas com a qual a Administragdo Publica pactua instrumento de cooperagao
para execucdo de projeto/atividade de interesse publico demonstrado na respectiva Proposta de
Plano de Trabalho (PPT) nas condi¢des estabelecidas neste Chamamento Publico.

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital de Chamamento Publico o CREDENCIAMENTO DE
INTERESSADOS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NOS EIXOS ESTRATEGICOS DE
COMBATE E PREVENCAO DA VIOLENCIA E CRIMINALIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS, por meio de atuagdo em conjunto, assim como prevé a Lei n° 13.019/2014, com o
objetivo primordial de reduzir a criminalidade a violéncia, de igual modo, proporcionando o

atendimento da Politica Nacional de Combate a Violéncia, a fim de reduzi-los, sobretudo, a
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comunidade, este PROPONENTE, bem como, criar condigdes para a promocao social dos eixos de
interesse da seguranca publica, possibilitando, além da otimizacéo do trabalho, a integracéo social e o
desenvolvimento sustentavel das acGes, conforme previsto nas condigdes estabelecidas nos ditames
legais e neste edital e anexos.

1.1. Esta iniciativa representa uma colaboragdo essencial entre o Estado e a sociedade, sendo
conduzida pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas (SSP/AM).

1.2. O chamamento visa o credenciamento de entidades representativas do setor privado, sem fins
lucrativos, para formalizar parcerias com a SSP/AM, com o prop6sito de implementar a¢fes conjuntas
que garantam a execugdo de um projeto direcionado a melhorias na seguranca publica, ao efetuar o
credenciamento de entidades representativas do setor privado, sem fins lucrativos, incluindo
Organizagdes da Sociedade Civil, aptas a celebrar Termo de Colaboracdo, fomento ou Acordo de
Cooperagéo.

1.3. A andlise das propostas ou projetos apresentados por essas entidades serd direcionada a
implementacdo de acdes conjuntas que promovam a resolugdo de problemas relacionados a seguranga
publica.

1.4. Os projetos a serem considerados devem estar alinhados com um ou mais dos seguintes eixos de
interesse institucional, consolidando assim o compromisso conjunto de Estado e sociedade na promogao
da seguranca e prevencao da violéncia.

1.5. Os eixos de interesse institucional estdo elencados na seguinte classificacéo:

a) Tecnologia;

b) Infraestrutura Operacional;
C) Qualidade de Vida;

d) Programas Sociais;

e) Equipamento e Investimento.

1.6. O desenvolvimento de atividades nos eixos estratégicos pretendido por este Chamamento Publico
visa colaborar com a Politica Nacional de Combate e Prevencédo da Violéncia e Criminalidade, tendo
como principios a participagdo social do cidaddo, a cooperagdo e o respeito & diversidade para a
construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva, o fortalecimento institucional,

incentivo a organizacao da sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico, do uso de recursos
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de tecnologias de informacdo e comunicacdo e a promocdo de solugdes derivadas da aplicacdo de
conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e inovacdo para atender necessidades e demandas de maior
qualidade de vida da populagéo em situagéo de desigualdade social.

1.7. Odesenvolvimento de atividades nos eixos estratégicos poderdo ser INTERNAS ou EXTERNAS,
mediante aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho (PPT).

2. EIXOS DE INTERESSE DA SEGURANCA PUBLICA
2.1. Eixo de Tecnologia

Engloba a instauracdo de sistemas avancados que priorizam a integracdo de tecnologias,
inserindo-se de maneira eficaz no cenario urbano e desempenhando um papel crucial no aprimoramento

dos padrdes de seguranga. S&o exemplos voltadas ao eixo de tecnologia:

a) Sistemas de Videomonitoramento Colaborativos: Ampliagdo de sistemas de
videomonitoramento que integram cameras de vigilancia publicas e privadas, de forma a
permitir uma vigilancia mais eficiente e colaborativa, compartilhando informagdes entre

diferentes entidades para melhorar a seguranca;

b) Plataformas de Analise de Dados: O compartilhamento de dados entre agéncias de seguranga
pode ser facilitado por plataformas de analise de dados. Essas plataformas usam tecnologias
como analise preditiva e aprendizado de maquina para identificar padrGes e tendéncias que

podem ajudar na prevencao de crimes;

c) Aplicativos de Denuncia e Alerta: Desenvolvimento de aplicativos méveis que permitem que
cidaddos relatem atividades suspeitas ou crimes, fornecendo uma maneira rapida de

comunicacdo entre a comunidade e as forcas de seguranga;

d) Integragdo de Sistemas de Comunicagdo: Utilizacdo de sistemas de comunicagdo
interoperaveis entre diferentes agéncias de seguranca para facilitar a troca rapida de informacdes

durante emergéncias;

https://www.ssp.am.gov.br/ Secretarla de

instagram: @seguranca_am Rua Olegario Mariano, n® 99, Santo

youtube.com/SegurancaAM Agostinho, Manaus-AM. Seguranqa Pflblica

facebook.com/segurancaAM CEP 69036-735.




AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

e) Uso de Drones e Tecnologias de Vigilancia Aérea: Implementacdo de drones para
monitoramento aéreo em &reas urbanas e rurais, fornecendo uma visdo abrangente para

atividades de seguranca e resposta a emergéncias;

f) Redes Sociais para Conscientizacdo e Prevencdo: Campanhas em redes sociais para
conscientizar a comunidade sobre medidas de seguranca, além de promover a participacao ativa

dos cidad&os na prevencéo de crimes;

g) Treinamento e Simulacdes Virtuais: Uso de simulagGes virtuais e realidade aumentada para
treinar agentes de seguranca em emergéncias, melhorando suas habilidades e tomada de decisdo;

h) Analise de Midias Sociais para Inteligéncia: Monitoramento e analise de midias sociais para
obter inteligéncia sobre possiveis ameacas, identificar tendéncias criminais e antecipar eventos

que possam afetar a seguranga publica.
2.2. Eixo de Infraestrutura Operacional

Focado na melhoria da infraestrutura, este eixo destaca a necessidade de ampliacéo da presenca
policial com distritos operando 24 horas e a efetivagdo de guarni¢fes nas ruas, estabelecendo uma
conexdo direta com a central de comando de atividades. Esse aprimoramento visa fortalecer a prontidao

e a capacidade de resposta das forgas de seguranca.
2.3.  Eixo de Qualidade de Vida

Abordando a intersecdo entre a vulnerabilidade socioambiental e a violéncia urbana, este eixo
ressalta a importancia de combater a exclusdo social em &reas caracterizadas por alto grau de
vulnerabilidade ambiental. Ao reconhecer as zonas de exclusdo social como espagos de risco, este eixo
propde iniciativas que visam reduzir conflitos violentos e proporcionar mais oportunidades de lazer e

emprego.
2.4.  Eixo de Programas Sociais

Envolvendo uma abordagem preventiva, este eixo compreende a implementacdo de programas

diversificados, abrangendo educacdo, saude e emprego. Além disso, atua como mediador para
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fiscalizagéo e repressdo, promovendo a ressocializacdo de infratores e possibilitando a transi¢do para

uma vida fora do ciclo criminal.
2.5.  Eixo de Equipamento e Investimento

Enfatizando a importancia do aparelhamento das forcas de seguranca, este eixo direciona
recursos para a aquisicao de viaturas e diversos equipamentos, como coletes, pistolas, radios HT,
escudos e veiculos de transporte de tropa. Este investimento qualificado visa fortalecer os pontos de
integracdo e inteligéncia, contribuindo para enfrentar ndo apenas a criminalidade de rua, mas também
para combater o crime organizado, renovando o0s recursos da seguranca publica e reduzindo os indices

de violéncia na cidade.

3. DO REPASSE DE RECURSOS

3.1. N&o haveré repasse de recursos financeiros entre as partes para as propostas de plano de trabalho
que celebrem ACORDO DE COOPERACAO TECNICA.

3.2. Podera haver repasse de recurso financeiro, mediante disponibilidade orgamentaria, entre as partes
para as propostas de plano de trabalho que possam celebrar TERMO DE FOMENTO.
3.2.1. As propostas de plano de trabalho aprovadas, que possam celebrar TERMO DE
FOMENTO, néo obrigardo o PARCEIRO PUBLICO a firmar o referidlo TERMO DE FOMENTO
que somente acontecera mediante a disponibilidade orcamentéria do Orgéo.

4.  DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico Organizacdes da Sociedade Civil, desde que
satisfacam plenamente todas as condicGes deste edital.

4.2. Nao serdo admitidas neste chamamento interessados que estejam suspensos do direito de licitar
ou contratar com a Administracdo Pudblica, ou as declaradas inidéneas, podendo, para comprovar a

situacdo, se utilizar os sites oficiais de consulta disponiveis.
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4.3. As inscrigdes serdo gratuitas e abertas a todos 0s interessados que se ajustem as regras editalicias,
presumindo-se plena concordancia ao referido regramento, ndo sendo possivel a alegacdo de
desconhecimento ou contestacdo administrativa ou judicial.

4.4. \edada a participacdo de interessados que tenham como dirigentes ou representantes membros
dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica ou do
Tribunal de Contas, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade até o 3° grau.

5. DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados conforme item 6, no endereco eletrénico

http://www.ssp.am.qgov.br.

5.2. O Chamamento Publico sera processado por COMISSAO em Sessdo Publica seguindo as etapas
de: recebimento dos envelopes relativos as documentagdes de habilitacdo e proposta dos interessados,
credenciamento, anélise dos projetos, julgamento e sele¢do dos habilitados, convocacao para assinatura
e publicagéo do extrato do Termo de Acordo de Cooperagdo ou do Termo de Fomento no Diério Oficial
do Estado.
5.3. As PROPONENTES interessadas em participar do presente Chamamento Publico deverdo
manifestar-se por meio do envio de suas documentacfes de habilitacdo e de proposta, em 2 (dois)
envelopes distintos, conforme detalhado a seguir, devidamente protocolado na sede da SSP-AM, situado
na Av. Arquiteto José Henriques Bento Rodrigues, n® 3760 — Subsl. Shopping Via Norte — Monte das
Oliveiras, CEP 69093-149, Manaus-AM, dentro do prazo estipulado no ITEM 6, de segunda a sexta-
feira, das 8:00 as 14:00h.

5.3.1. Envelope 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO: documentos especificados

no item 8 referentes a habilitacdo ao processo.

5.3.2. Envelope 2 - DOCUMENTACAO DE PROPOSTA: documentacdes referentes ao

projeto de atividade, conforme estipulado no item 9.

5.4. Os envelopes deverdo estar devidamente lacrados e identificados conforme o ANEXO 1.
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5.5. Os envelopes encaminhados através dos Correios serdo protocolados imediatamente ap6s o0 seu
recebimento, no qual a SSP/AM néo se responsabiliza pelo extravio ou chegada tardia dos envelopes

encaminhados.

6. DOS PRAZOS

# ETAPAS DATAS
1  Divulgagéo do Edital; 07/05/2026
2 Prazo final para impugnacdo do edital 04/06/2026
3 Prazo final para recebimento dos envelopes; 08/06/2026 (08:30hs)
4 Inicio da sess:ao publica: credenciamento, abertura 08/06/2026 (09:00hs)
dos envelopes;
5  Prazo final para avaliacdo documental da comissdo; 09/06/2026
6 Divulgacéo resultado parcial 10/06/2026
7 Prazo final para recursos até 5 dias Uteis ap0s etapa anterior
8  Prazo final para processamento de recursos até 3 dias Uteis apos etapa anterior
9  Publicacéo resultado final 22/06/2026

* Todas as referéncias de tempo observardo o horario de Manaus/AM.

7. DA COMISSAO

7.1. A abertura do presente Chamamento PuUblico dar-se-4 em Sessdo Publica, dirigida pela
COMISSAO, a ser realizada conforme calendério previsto no item 6, da qual se lavrara ata
circunstanciada assinada pelos membros da referida Comissao.
7.2. O presente procedimento sera dividido em duas fases:
7.2.1. Fase 1: Habilitagdo — corresponde a verificacdo da documentagdo apresentada e da
regularidade juridica e fiscal do PROPONENTE e sua condig&o técnica, tendo como julgamento
acondigdo de APTO ou INAPTO para prosseguimento nas demais fases, conforme demonstrado
no ANEXO V.
7.2.2. Fase 2: Mérito Técnico — corresponde a verificacdo da Proposta de Plano de Trabalho
apresentado e emissdo de parecer técnico FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL a qual sua
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proposta atenda aos critérios especificados e atinja a pontua¢do minima prevista, conforme
demonstrado no ANEXO V.
7.3. A sessdo publica podera ser suspensa para atender demandas da COMISSAO, devendo nesta
hipotese ser designada nova data para continuagéo dos trabalhos.
7.4.  Todos os documentos contidos nos envelopes serdo rubricados pela COMISSAO.
7.5. Antes da abertura dos envelopes, os representantes dos interessados em participar do
Chamamento deverdo fazer o seu CREDENCIAMENTO junto & COMISSAO, apresentando 0s
documentos que os credenciem a representar os interessados.
7.6. Os documentos de credenciamento do representante serdo entregues em separado e NAO
DEVEM ser colocados dentro de nenhum dos envelopes, quer seja 0 de DOCUMENTACAO DE
HABILITA(;AO ou o de DOCUMENTA(;AO DE PROPOSTA.
7.7. Por documentos de credenciamento entende-se a apresentacdo dos seguintes documentos:

7.7.1. Representante legal — cdpia do respectivo estatuto, no qual sejam expressos poderes

para exercer direitos e assumir obrigacGes pela OSC. Devera ser apresentado documento de
identidade.
7.7.2. Procuradores — procuragdo, publica ou particular, que contenha, preferencialmente, o
conteudo constante do modelo do ANEXO 11, outorgando poderes para representar e praticar
todos os demais atos necessarios no Chamamento em nome do interessado. Caso a procuragao
seja particular, devera estar acompanhada de documento comprobatério dos poderes do
outorgante. Devera ser apresentado documento de identidade.
7.8. A presenca do representante ndo é obrigatoria, porém os interessados que ndo apresentarem
representantes ficam, desde ja, cientes que desta forma aceitam o que for decidido pela COMISSAO.
7.9. Realizado o credenciamento dos representantes que se fizerem presentes na sessdo publica, sera

iniciada a fase de Habilitacéo.

8. DAHABILITACAO

8.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO integram o ENVELOPE 1, devendo seguir as
disposicoes deste edital e de acordo com as especificidades de cada PROPONENTE.
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8.2. Os documentos necessarios para habilitacdo dos PROPONENTES séo os seguintes:
a) Copia legivel (autenticada em cartdrio) das normas de organizagdo interna, conforme disposto
nos artigos 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Copia legivel (autenticada em cartorio) da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, devidamente
registrada conforme legislag&o aplicavel,

c) Copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no site eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, atestando a
existéncia da organizacdo da sociedade civil por, no minimo, um ano com cadastro ativo, ou

cinco anos no caso de atuagdo em rede;

d) Copia legivel (autenticada em cartdrio) da Carteira de Identidade ou documento equivalente e

CPF do representante legal da OSC,;

e) Procuragdo, se aplicavel, com instrumento publico ou particular, reconhecida em cartorio,

conferindo poderes especificos para representacdo no presente credenciamento;

f) Copia do Estatuto/Contrato Social da OSC, com objetivo social voltado para a defesa e
conservagdo do meio ambiente, promogéo do desenvolvimento sustentavel, preferencialmente
com atuacdo no Bioma Amazonia, especialmente no Estado do Amazonas, com comprovagao
por meio de projetos, programas, planos de a¢des correlatas ou prestacdo de servicos de apoio
a outras organizacOes sem fins lucrativos e/ou 6rgdos do setor publico em éreas afins, incluindo

unidades de conservacdo estaduais do Amazonas;

g) Comprovacdo de experiéncia prévia por meio de instrumentos de parceria firmados, relatorios
de atividades, publicacdes, pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimento, além de
declaracdes de experiéncia prévia e capacidade técnica, detalhando periodos de execucdo dos
trabalhos/projetos/programas;

h) Ultimo Plano de Trabalho da instituicio e Ultimo Relatério Anual de Atividades;

i) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme estatuto,
incluindo endereco, telefone, e-mail, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade, e

namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um;
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j) Certiddes que comprovem a regularidade junto & Fazenda Nacional;
k) Certiddo de quitacdo plena dos tributos estaduais da sede da instituic&o;
I) Certiddo de quitagéo plena dos tributos municipais da sede da institui¢éo;
m) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;
n) Certiddo de regularidade perante o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico);
0) Copia de documento comprovando o funcionamento da organizacdo da sociedade civil no
endereco declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;
p) Declaragdo do artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, conforme modelo do
Anexo Il deste Edital.
q) Declaracdo conjunta de idoneidade; conhecimento e concordancia com o edital; menor
empregado e negativas de trabalho infantil e trabalho escravo, conforme modelo do ANEXO
VI.
8.3. Decorrido o prazo previsto para recebimento dos envelopes serd realizada a Fase 1 —
Habilitacdo com a andlise dos documentos de habilitagdo dos PROPONENTES no prazo previsto
no item 6, conforme critério de julgamento constante do ANEXO V.
8.4. Osdocumentos relativos a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, copia autenticada ou
copia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.
8.5. Os documentos referentes a regularidade fiscal, apresentados com restri¢cGes, poderdo ter sua
regularidade verificada pela internet no momento da sessao publica.
8.6. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 02
(dois) dias uteis, a partir da data da sessao publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa.
8.7. As certiddes apresentadas sem que delas conste o seu prazo de validade, serdo consideradas como
validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emisséo.
8.8. Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados pelo PROPONENTE deverdo constar o
nome/raz&o social, 0 nimero do CNPJ e o respectivo endereco.
8.9. Todos os casos de inabilitacdo serdo devidamente registrados em ata da sessdo publica, e

disponibilizados aos interessados para consulta.
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8.10. Todos os PROPONENTES serdo devidamente nominados em ata destacando os resultados da
etapa de habilitacdo.

8.11. Finalizada a etapa de habilitagdo com a lavratura de Ata de Sessdo Publica — Habilitagdo, inicia-
se a analise do MERITO TECNICO do Plano de Trabalho.

9. DO JULGAMENTO DO MERITO TECNICO

9.1. Os documentos necesséarios para etapa de JULGAMENTO DA PROPOSTA, integram o
ENVELOPE 2 e sdo 0s seguintes:

9.1.1.  Ficha Cadastral do interessado, conforme modelo ANEXO I11.

9.1.2.  Proposta de Plano de Trabalho e Capacitacdo (PTC), conforme ANEXO IV.
9.2. Os documentos indicados no item anterior deverdo ser redigidos em lingua portuguesa, de
maneira clara, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades, e impresso em papel timbrado da
empresa, ou outro que a identifique.
9.3. A auséncia de alguma documentacdo requerida no ENVELOPE 2 encerra a participacdo da
PROPONENTE, sendo a mesma desclassificada do Chamamento PuUblico.
9.4. Caso seja verificada a necessidade de documentagdo complementar ou esclarecimentos de
qualquer natureza, a COMISSAO pode, a qualquer tempo, solicitar por meio eletrdnico o atendimento
da demanda a PROPONENTE, em prazo estipulado, e prorrogar o processo decisério, quantas vezes
julgar necessario, a fim de garantir o maior nimero de esclarecimentos possiveis de forma antecedente
a divulgacdo do resultado final.
9.5. A COMISSAO procedera a Fase 2 — Mérito Técnico com a analise técnica da Proposta de Plano

de Trabalho, verificando se atendem aos critérios de compatibilidade com o objeto deste Chamamento
Publico, a coeréncia das informagfes apresentadas, a metodologia aplicada e a comprovacao de
capacidade de realizacdo da PROPONENTE, conforme ANEXO V, ao final emitindo parecer
conclusivo FAVORAVEL ou DESFAVORAVEL quanto a viabilidade técnica da proposta apresentada,
onde a COMISSAO avaliara se as propostas atendem aos seguintes critérios e pontuacoes:

9.5.1.  Coeréncia metodolégica e aplicabilidade da proposta de Plano de Trabalho.

9.5.2.  Capacidade de monitoramento e avaliagdo do servico.
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9.6. Sera selecionada pela COMISSAO a PROPONENTE a qual sua proposta atenda aos critérios
especificados e atinja a pontuagdo minima prevista no ANEXO V.

9.7. Alista de PROPONENTES aprovadas para a celebracdo de Acordo de Cooperacdo ou Termo de
Fomento, com as respectivas pontuagdes alcangadas e o parecer final da sele¢éo sera publicada no site
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

10. DAS PROPOSTAS

10.1. A interessada devera elaborar a sua proposta de PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO
em consonancia com o modelo indicado no ANEXO 1V, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas
propostas alternativas.

10.2. A proposta ndo poderd incluir qualquer despesa a cargo do Estado do Amazonas.

10.3. A formulacdo da proposta implica para a interessada a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos
documentos apresentados e pela observancia das leis durante todo o periodo de vigéncia do ACORDO
DE COOPERACAO ou do TERMO DE FOMENTO que venha a ser firmado.

10.4. A proposta devera especificar a atividade a ser desenvolvida, o local onde as atividades serdo
desenvolvidas, o nimero estimado do quantitativo da equipe e os valores referentes ao pagamento de
remuneracdo e beneficios, de acordo com o previsto neste instrumento.

10.5. Nos termos da Lei 13.019/2014, ao PARCEIRO PRIVADO cabera providenciar: remuneragdo da
equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, didrias, transporte, aquisi¢do de equipamentos e
materiais pertinentes, equipamentos de protecdo (caso a atividade exija), inscricdo na qualidade de
segurado facultativo e o pagamento da respectiva contribuigdo aos impostos correlatos.

10.6. Néo sera aceita proposta para desenvolvimento de atividades que impliquem em desrespeito ao
meio ambiente e risco a seguranga publica.

10.7. Néo restara desta parceria nenhuma forma de restituicdo ou indenizacdo, de qualquer natureza,

por parte do PARCEIRO PUBLICO, que possa eventualmente ser questionada a qualquer tempo.

11. DADIVULGACAO DO RESULTADO E PUBLICACAO
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11.1. O resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no endereco eletrénico da
Secretaria de Seguranca Publica — http://www.ssp.am.gov.br/ no prazo estipulado no item 6.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Dos atos da COMISSAO cabera recurso nos seguintes casos:

12.1.1. Habilitacdo/inabilitacio do proponente.

12.1.2. Julgamento do Mérito Técnico.
12.2. Ao fim da sessao publica em que se encerrar a Fase 2 — Mérito Técnico qualquer PROPONENTE
poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer que, se acatada, Ihe serd concedido
0 prazo de 3 (trés) dias para apresentacéo das razdes do recurso, ficando os demais desde logo intimados
para apresentar contrarrazGes em igual nimero de dias, que comegaréo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
12.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada de interessado em apresentar recurso importara a
decadéncia do direito de recurso e o prosseguimento das demais fases do chamamento.
12.4. O recurso previsto neste item ndo tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e por razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.
12.5. O recurso administrativo devera ser protocolado em envelope devidamente lacrado e identificado
conforme 0 ANEXO 1, em local e horario previsto no item 5.3.
12.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informados, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso.
12.7. Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsideracao se iniciara sem que 0s autos
do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

12.8. Os autos permanecerao, desde logo, com vista franqueada aos interessados em local e horério
previsto no item 5.3.
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13. DAHOMOLOGACAO

13.1. A autoridade superior competente examinard a conformacdo das propostas, em relacdo aos
objetivos de interesse publico colimados pelo chamamento publico, homologando o procedimento em
despacho circunstanciado.

13.2. AHOMOLOGACAO do Credenciamento n&o ensejara em obrigacio ao PARCEIRO PUBLICO
em firmar o ACORDO DE COOPERACAO ou 0 TERMO DE FOMENTO.

14. DAFORMALIZAGCAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E SUA EXECUCAO

14.1. A(s) proponente(s) selecionada(s) sera(do) convocada(s) a assinar o ACORDO DE
COOPERACAO, no prazo de até 10 (dez) dias corridos. O seu ndo comparecimento implicara na
decadéncia do direito & formalizacdo do ajuste, caso ndo solicitada a sua prorrogagédo por igual periodo,
por motivo justo e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO.

14.2. Como condigdo para celebragdo do ACORDO DE COOPERACAO, a(s) proponente(s)
selecionada(s) devera(ao) manter todas as condic¢Ges de requisitos de habilitacdo previstos neste Edital.
14.3. Os servicos executados para a Secretaria de Seguranga Publica do Amazonas serdo devidamente
selecionados conforme legislacdo vigente. A quantidade eixos estratégicos pretendidos serd definida

pela proponente em sua proposta.

15. DO PRAZO DE VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERACAO

15.1. O prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo podera ser de até 60 (sessenta) meses, contados
da assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo respeitada a vigéncia maxima decenal,

por interesse das partes, desde que previamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

16. DAFORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO E SUA EXECUCAO

16.1. A(s) proponente(s) selecionada(s) sera(dao) convocada(s) conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira para assinar o TERMO DE FOMENTO. O seu ndo comparecimento implicara
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na decadéncia do direito a formalizagdo do ajuste, caso ndo solicitada a sua prorrogagdo por igual
periodo, por motivo justo e aceito pelo PARCEIRO PUBLICO.

16.2. Como condicdo para celebracio do ACORDO DE COOPERACAO, a(s) proponente(s)
selecionada(s) devera(do) manter todas as condic¢Ges de requisitos de habilitacdo previstos neste Edital.
16.3. A(s) proponente(s) selecionada(s) ficardo desobrigadas de celebrar o TERMO DE FOMENTO,
90 (noventa) dias ap6s a Homologacéao do Edital.

17. DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

17.1. O prazo de vigéncia do Termo de Fomento devera ser de no maximo 12 (doze) meses, contados

da assinatura, ndo podendo ser prorrogado.

18. DAREVOGACAO /ANULACAO

18.1. Este chamamento publico poderéa ser revogado por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, sem que isso

implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

19. DA IMPUGNACAO

19.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar perante a autoridade maxima do PARCEIRO
PUBLICO, o edital, devendo protocolar o pedido até 01 (um) dia util antes da data fixada para
encerramento da entrega das documentagdes.

19.2. Decaira do direito de impugnar, perante 0 PARCEIRO PUBLICO, as falhas ou irregularidades do
edital, a proponente que nao o fizer tempestivamente, hipétese em que tal impugnacdo nao tera efeito
de recurso.

19.3. A impugnacdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedird de participar do
chamamento publico até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

19.4. Se reconhecida a procedéncia das impugnag@es ao edital, o PARCEIRO PUBLICO procedera a

sua retificacdo e republicacdo, com devolugdo dos prazos.
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20. GESTAO OPERACIONAL DO PROJETO

Considerando o carater de parceria deste projeto, sua gestdo operacional ficard sob
responsabilidade de um FISCAL, instituido através de Portaria do Secretario de Seguranga Publica, o
qual, além deveréa especificar o seguinte:

a) Descricdo de sua composicao, titulares e suplentes, bem suas atribuigdes;
b) Regras de funcionamento do Comité;

c) Regras para funcionamento e fiscalizagéo do projeto;

21. FISCALIZACAO, ANULACAO, RESCISAO E REVOGACAO DO TERMO DE
COOPERACAO TECNICA.

Durante toda a vigéncia da parceria a ser firmada, seja qual for o instrumento juridico utilizado,

fica estabelecido que:

a) Serdo realizados vistorias e acompanhamentos por servidores devidamente indicados pela SSP-
AM. Caso sejam identificadas irregularidades, a habilitagdo podera ser revogada apds a
conclusdo de um procedimento especifico, respeitando o principio do contraditério e ampla

defesa, previsto no artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal,
b) Qualquer cidaddo podera denunciar irregularidades na prestacdo dos servigos;

c) Na eventualidade de irregularidades cometidas pela Associacdo Civil sem fins lucrativos, as
penas aplicadas podem variar de adverténcia até o descredenciamento. Respeitando o
contraditério e a ampla defesa, a entidade penalizada ficard impedida de se credenciar
novamente pelo periodo méaximo de 5 (cinco) anos, com forme a dosimetria da pena aplicada

pela autoridade competente;

d) Na eventualidade de irregularidades praticadas pelas Empresas Integradoras, que assinardo o

TCT na qualidade de intervenientes, respeitando o contraditorio e a ampla defesa, as mesmas
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poderdo ser impedidas de participar da execugdo de projetos junto a SSP/AM pelo periodo
maximo de 5 (cinco) anos, conforme a dosimetria da pena aplicada pela autoridade competente.

Estas disposi¢cbes visam garantir a integridade e eficiéncia do projeto, assegurando que as partes

envolvidas estejam em conformidade com as normas e padrdes estabelecidos.

22. DISPOSICOES GERAIS
22.1. Paraa interpretacdo e aplicagdo deste Chamamento Publico, serdo observadas as leis brasileiras.

22.2. O foro competente para resolver controvérsias resultantes deste certame serd a comarca de

Manaus, Estado do Amazonas, prevalecendo sobre qualquer outro.

22.3. Para mais informag6es sobre o edital e as especifica¢cdes do objeto, os interessados podem entrar
em contato com a SSP/AM na R. Olegario Mariano, 99 - Santo Agostinho, Manaus - AM, 69036-
735, ou pelo telefone (92) 3652-2000 durante o horario de expediente.

22.4. Estas disposicdes finais tém o proposito de garantir clareza e orientacdo a todas as partes
envolvidas, assegurando a transparéncia e eficiéncia no desenvolvimento e conducdo do processo

estabelecido por este Chamamento Publico.

22.5. Estas disposicdes finais tém o prop6sito de garantir clareza e orientacdo a todas as partes
envolvidas, assegurando a transparéncia e eficiéncia no desenvolvimento e conducdo do processo

estabelecido por este Chamamento Publico.

Cel. QOPM Anézio Brito de Paiva
Secretario de Estado de Seguranca Publica
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

ANEXO | - IDENTIFICAGAO DOS ENVELOPES

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:

ENVELOPE 1 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:

ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DO MERITO TECNICO
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:

RECURSO ADMINISTRATIVO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o(a) Senhor(a)
............................................................................................................................ , (nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do registro de Identidade n° ..........cccceevrvierienne , expedido pela
..................................... , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, SOD 0N .....vvveiiiiiiiee e , residente a rua

representante, a quem outorgo amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao Chamamento
Publico indicado acima, conferindo-lhe poderes para: (apresentar proposta, interpor recursos e

desistir deles, contra-arrazoar, assinar, negociar condicdes, confessar, firmar compromisso ou

acordos, e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao processo).

Manaus-AM, ............. de i de 2026.

Assinatura

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Papel timbrado do interessado.

https://www.ssp.am.gov.br/ Secretarla de

instagram: @seguranca_am Rua Olegério Mariano, n° 99, Santo . .
youtube.com/SegurancaAM Agostinho, Manaus-AM. seguranqa PUbIlca
facebook.com/segurancaAM CEP 69036-735.

y



5 AMATONAS

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

ANEXO 111 - MODELO FICHA CADASTRAL

DADOS CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: Inscricdo Municipal:

Inscricdo Estadual:

Endereco:

DDD/Telefone:

Nome do Responséavel Legal / Fun¢do: | Identidade/Emissor:

CPF:

EIXO ESTRATEGICO PRENTENDIDO

[ 1 Tecnologia

[ 1 Infraestrutura Operacional
[ 1 Qualidade de Vida

[ 1 Programas Sociais

[ 1 Equipamento e Investimento

OBS: Papel timbrado do interessado.

instagram: @seguranca_am Rua Olegario Mariano, n® 99, Santo

https://www.ssp.am.gov.br/ Secreta”a de

. L [ ]
youtube.com/SegurancaAM Agostinho, Manaus-AM. seguranqa PUbIlca

facebook.com/segurancaAM CEP 69036-735.

y



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM
ANEXO IV - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO

Considerando a possibilidade de celebracdo de parceria da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica — SSP/AM com credenciamento de entidades representativas do setor privado, sem fins
lucrativos, para formalizar parcerias com a SSP/AM, com o propdsito de implementar a¢es conjuntas
que garantam a execugdo de um projeto direcionado a melhorias na seguranca publica, ao efetuar o
credenciamento de entidades representativas do setor privado, sem fins lucrativos, incluindo
Organizagdes da Sociedade Civil, aptas a celebrar, conforme consta do Edital de Credenciamento
Publico n° 01/2023-SSP/AM, apresenta-se a presente proposta de Plano de Trabalho e Capacitagdo em
demonstracao de nosso interesse em firmar a parceria para tal finalidade.

1. DADOS DO PARCEIRO PUBLICO

RAZAO SOCIAL: SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - CNPJ: 01.804.019/0001-53
SSP/AM

Endereco: R. Olegario Mariano, 99 - Santo Agostinho, Manaus - AM, 69036- DDD/Telefone: (92) 99132-
735 7808

No_me do Responséavel: Cel. QOPM Anézio Brito de Identidade: _

Paiva 000K -PM/AM CPF: XXX XXX.XXX-XX
Presidente da Junta de Administracdo da SSP/AM

2. DADOS DO PARCEIRO PRIVADO

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

Endereco: DDD/Telefone:

Nome do Responsavel: Identidade: CPF:

3. EIXO ESTRATEGICO PRENTENDIDO

[ 1 Tecnologia
[ 1 Infraestrutura Operacional

https://www.ssp.am.gov.br/

instagram: @seguranca_am Rua Olegério Mariano, n° 99, Santo Secreta ra de' .
youtube.com/SegurancaAM Agostinho, Manaus-AM. Seguranga PUbIlca

facebook.com/segurancaAM CEP 69036-735.



[ 1 Qualidade de Vida
[ 1 Programas Sociais
[ 1 Equipamento e Investimento
4. DESCRICAO DAPROPOSTA
4.1. TITULO DAPROPOSTA
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO - CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2024-SSP/AM: Desenvolvimento de Atividades nos Eixos Estratégicos Nacional de Combate e

Prevencéo da Violéncia e Criminalidade do Estado do Amazonas.

4.2. PERIODO DE EXECUCAO
12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo de Acordo de Cooperacéo.

4.3. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Fomentar e fortalecer o combate e prevencgdo da violéncia e criminalidade no Estado do Amazonas
por meio da execucdo de atividades contempladas nos eixos estratégicos de [sinalizar o eixo estratégico

ao qual estardo relacionadas as atividades que serdo desempenhadas pelo credenciado].

4.4. JUSTIFICATIVA DO OBJETO

Considerando que a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Amazonas - SSP, atuando em
conjunto, buscam a redugdo da violéncia e combate & criminalidade, assim como prevé a Lei 3019/2014,
por meio de atividades realizadas em eixos estratégicos com o objetivo primordial de reduzir a
criminalidade a violéncia, de igual modo, proporcionando o atendimento do Politica Nacional de
Combate a Violéncia, a fim de reduzi-los, sobretudo, & comunidade, este PROPONENTE, abragando a
guestdo social a que se propbe a SSP, propbe absorver as propostas que englobem o desenvolvimento
de atividades conforme ja mencionado, bem como, criar condi¢Ges para a promocéo social dos eixos de
interesse da seguranca publica, possibilitando, além da otimizagdo do trabalho, a integracdo social e o
desenvolvimento sustentavel das a¢des, conforme previsto na Lei vigente.

Por fim, a presente proposta de Plano de Trabalho e Capacitacdo apresenta a proposta para
associacdo dos objetivos da SSP e deste PROPONENTE, para isso, pleiteamos a parceria através da

assinatura do Termo de Acordo de Cooperacao.

https://www.ssp.am.gov.br/ i
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5. OBJETIVOS DA PARCERIA

5.1. Promover o fortalecimento do combate e prevencao da violéncia e criminalidade por meio dos eixos
estratégicos da seguranca publica;

5.2. Viabilizar alternativas e possibilidades para utilizacdo das ferramentas do Sistema de Seguranga
Publica, dando efetividade ao previsto na Lei vigente;

5.3. Promover a realizagéo de atividades correlatas a serem prestadas pelo PARCEIRO PRIVADO.

6. COMPETENCIAS

6.1. Compete a SSP:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar o andamento das agdes previstas neste instrumento.

6.1.2. No caso de trabalho realizado internamente, adotar as precau¢des necessarias permanentemente

para garantir & saude e a segurancga dos servidores no local de trabalho.

6.1.3. Realizar a gestdo dos recursos transferidos referentes ao pagamento de despesas, conforme

legislagdo vigente e operacionalizagdo nos termos da Lei Estadual em vigor.

6.1.4. Permitir, sempre que aplicavel e necessario, acesso do(s) 6rgao(s) parceiro(s) ao local de trabalho

previstos neste plano, respeitadas as normas de seguranca estabelecidas pela SSP.

6.1.5. Fica a SSP desonerada de quaisquer obrigacfes assumidas pelo PARCEIRO PRIVADO, seja em

carater solidario ou subsidiario, bem como a eventuais danos ou depreciagdes em suas estruturas.
6.2. Compete ao PARCEIRO PRIVADO:

6.2.1. Realizar o pagamento de remuneracéo e previdéncia social até o 20° dia do més corrente, mediante
dep6sito em conta bancaria a ser indicada pela SSP/AM, para ser processado no més subsequente.

6.2.2. Manter o ambiente de trabalho dentro dos padrfes de seguranca e higiene exigidos pelas normas
de Seguranca e Medicina no Trabalho, cumprindo toda legislacdo pertinente a salde e seguranga no
trabalho, disponibilizando Equipamento de Protecdo Individual (EPI) necessarios.

https://www.ssp.am.gov.br/ Secretarla de

instagram: @seguranca_am Rua Olegario Mariano, n® 99, Santo
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6.2.3. Fornecer todos os materiais € maquinarios necessarios para a execugdo das atividades
estabelecidas neste Termo, bem como a fiscalizacdo e orientagdo ao uso adequado.

6.2.4. Fornecer treinamento adequado aos colaboradores para que as atividades possam ser
desenvolvidas de forma segura e qualificada a todos os envolvidos.

6.2.5. Determinar o horario e local da prestacdo de servigos, bem como realizar o controle da jornada
de trabalho, encaminhando mensalmente a SSP as folhas de frequéncias de seus contratados.

6.2.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela SSP, atendendo, ainda, prontamente,
as reclamacdes que lhe forem dirigidas.

6.2.7. Comunicar a SSP a ocorréncia de quaisquer fatos que exijam medidas de prevencao e corretivas.

6.2.8. Ressarcir integralmente por todo e quaisquer prejuizos ou danos causados por seus funcionarios
que estiverem nas dependéncias da SSP por forca do presente TERMO, excluindo os casos de forga

maior ou culpa da vitima.

6.2.9. Ressarcir o Estado, se for o caso, pela utilizagdo da infraestrutura da SSP, no que tange a

depreciacdo e eventuais danos causados a maquina e equipamentos da Pasta.

Manaus-AM, _ de de 2026.

):0,9.9,9.9,.0.9,9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9.9.9.0.9.0.¢
Representante Legal do Proponente

Aprovado mediante assinatura do responsavel do PARCEIRO PUBLICO:
Cel. QOPM Anézio Brito de Paiva
Presidente da Junta de Admistracdo e Controle do SSP/AM
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

ANEXO V - CRITERIOS DE JULGAMENTO

FASE 1 - HABILITACAO

- DOCUMENTACAO SITUACAO
01  Comprovante de inscri¢do e de situagéo cadastral de pessoa juridica (CNPJ) APTO
02 Estatuto APTO
03 Certificado de regularidade do FGTS - CRF APTO
04 Certiddo negativa de débitos tributarios federais e divida ativa da Unido APTO
05 Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais APTO
06 Certiddo negativa de débitos tributarios municipais APTO
07 Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) APTO

Declaragéo conjunta de idoneidade; conhecimento e concordancia com o edital;
08 . . : APTO
menor empregado e negativas de trabalho infantil e trabalho escravo.
FASE 2 - MERITO TECNICO
CRITERIOS SITUACAO
Atendimento aos seguintes critérios:
- Compatibilidade com o objeto do Chamamento Publico;
- Coeréncia das informagdes apresentadas; FAVORAVEL
- Metodologia aplicada;
- Comprovacéo de capacidade de realizacdo da proponente.
- DOCUMENTACAO NOTA (0AD5)
Coeréncia metodoldgica e aplicabilidade da proposta apresentada
01 0A5
no Plano de Trabalho.
03 Capacidade de operar as suas ac¢les de forma integrada. 0A5
04 Capacidade de acompanhamento e monitoramento. 0A5
05 Avaliacdo do servico, interesse da Administracéo. 0AS5

Pontuacdo minima de 12 pontos, sendo no minimo 2 pontos em cada quesito.

https://www.ssp.am.gov.br/
instagram: @seguranca_am
youtube.com/SegurancaAM

Rua Olegério Mariano, n° 99, Santo
Agostinho, Manaus-AM.

facebook.com/segurancaAM CEP 69036-735.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SSP/AM

ANEXO VI - DECLARACAO CONJUNTA
DECLARO, sob as penas da lei, para os devidos fins do Chamamento Publico N° 01/2026-SSP/AM,
que RAZAO SOCIAL PROPONENTE, inscrita no CNPJ n° , localizada a Rua
0 que se segue:

1) Que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagéo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, méo-de-obra
direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (conforme Lei n® 9.854 /99), bem como ndo pratica ou aceita a exploragéo de trabalho
escravo ou degradante, a exploragdo sexual de menores e a exploracdo de méo de obra infantil e
adolescente.

2) Que ndo foi declarada inidonea para contratar com a Administragdo Publica, em qualquer de suas
esferas, nos termos do inciso 1V, do artigo 156 da Lei n° 14.133/21, e que comunicarei qualquer fato
impeditivo ou evento superveniente & entrega dos documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual
situacdo quanto a capacidade de prestar os servicos, nos termos do inciso V do artigo 137 da Lei n°
14.133/21.

3) Que tem conhecimento do referido edital e esta de acordo com todas as condi¢des previstas no mesmo,

submetendo-se as sang¢Oes que caso possam sobrevir na sua eventual infringéncia.

Manaus-AM, ....... [0 [T de 2026.

Assinatura

NOME RESPONSAVEL LEGAL
RAZAO SOCIAL
CNPJ
OBS: Papel timbrado do interessado
MINUTA ACORDO DE COOPERACAO
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