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APRESENTACAO

A implementacdo do Programa de Integridade no Poder Executivo do Estado do Amazonas foi
instituida pelo Decreto n° 40.849 de 25 de junho de 2019 — CGE, constituindo a Politica de
Governanca e Gestdo do Estado, podendo ser definido como um conjunto de procedimentos e
estruturas destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais,
bem como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfacdo dos cidad&os,
fomentando a ética, a transparéncia, a responsabilizacdo e a gestdo de riscos.

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica, ciente da importancia de investir constantemente no
desenvolvimento da cultura de principios éticos, apresenta a Sociedade Amazonense o Plano de
Integridade que representa acima de tudo, compromisso institucional de defender os principios da
ética, transparéncia, seguranca aos cidadaos, legalidade, efetividade e respeito a todos.

Este exemplar tem como finalidade balizar a conduta no &mbito da Pasta de Seguranga, prezando
sempre pela garantia de liberdade de expressdo, acesso a informacdo, o respeito as diferencas
individuais e consequentemente a eliminacdo de discriminacdes de qualquer natureza, bem como,
ferramenta eficaz na acdo continua de combate a fraude e corrupcdo, com intuito de expurgar
qualquer conduta que vise permear 0s aspectos éticos e principios institucionais garantidos ao 6rgao
Seguranca Puablicos, pela Constituicdo Federal e Estadual, cujo compromisso acima de tudo estd na
higidez administrativa da conducdo de acdes voltadas a consecucdo de meios operacionais e
tecnoldgicos, para garantia da paz e da ordem, elementos primordiais e finalisticos da seguranca
publica como um todo.

Nossa responsabilidade reside na coordenacdo geral de todas as atividades do Sistema de Seguranca
Pablica, onde compete a formulacdo, execugdo e a supervisao das atividades policiais ou correlatas,
com o objetivo do livre exercicio dos Poderes Constituidos, a ordem e a segurancga publica. Somos
responsaveis ainda pela manutencdo de intercdmbio policial com organizacBes afins, em ambito
nacional, e pelo acompanhamento, com autoridades administrativas e judiciarias, da aplicacdo de

medidas legais e regulamentares.
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MENSAGEM DE COMPROMISSO DA ALTA GESTAO

Ponderando a necessidade da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas de promover
medidas de integridade, com vistas a identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e analise
critica de riscos, segundo o disposto nos incisos I, II, Il e 1V do art. 27, além do art. 28, do Decreto
n°. 40.849, de 25 de junho de 2019;

Esta Gestdo se apresenta comprometida em acolher a implementacéo institucional do Programa de
Integridade, conceituado como um conjunto estruturado de medidas voltadas para a prevencao,
deteccdo, puni¢do e remediacdo de praticas de corrup¢do, fraudes, irregularidades e desvios éticos e
de conduta. Para promover o bem-estar da sociedade, é necessario realizar o desenvolvimento
correto das acdes de politicas publicas aplicadas por um Estado verdadeiramente comprometido com
seus valores de equidade, transparéncia e justica social.

Ao implementar instrumentos que de fato aumentem e melhorem o seu desempenho, essa medida
pode contribuir para uma gestdo publica de qualidade, mais inclusiva, eficiente, transparente e
democratica, onde se adequadamente concebidos, o compliance e a integridade aperfeicoam o0s
mecanismos de governanga nas contrata¢fes publicas. A implementacdo da presente medida visa dar
exceléncia no desenvolvimento das atividades tipicas desta Pasta, atuando como coordenadora do
sistema estadual de seguranca publica, objetivando a promocéo da cidadania e dos direitos humanos.
Desta forma, a implementacdo do Programa de Integridade visa a otimizacdo dos trabalhos, combate
aos desperdicios dos recursos publicos, sendo estes priorizados, buscando exceléncia continua,
propondo a solidificacdo do nivel do servigo publico prestado a populacdo do Estado do Amazonas,
gerando atuacdo participativa com responsabilidade social.

CEL QOPM MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica
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1. CARACTERIZACAO GERAL DO ORGAO/ENTIDADE

1.1 COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

A Secretaria de Seguranca Publica do Amazonas (SSP-AM) é responsavel pela coordenacgéo geral de
todas as atividades do Sistema de Seguranca Publica e de seus integrantes, cuja competéncia reside
na formulacdo, execugdo e a supervisdo das atividades policiais ou correlatas, com o objetivo do

livre exercicio dos Poderes Constituidos, a ordem e a seguranca publica.

No entanto, encontra-se estabelecendo a manutencéo de intercambio policial com organizagdes afins,
em ambito nacional, e pelo acompanhamento, com autoridades administrativas e judiciarias, da

aplicacdo de medidas legais e regulamentares.

Nos ultimos anos, o sistema de seguranca publica vem passando por um processo de reestruturacdo
que tem como foco o trabalho integrado dos 6rgdos. As corregedorias e as academias de policias, por
exemplo, passaram a trabalhar de forma unificada, sob a coordenacéo direta da SSP. O Amazonas foi
um dos primeiros estados do Brasil a ter um sistema com setores estratégicos — ensino, correi¢ao e

inteligéncia, atuando em conjunto.

A Secretaria de Seguranca Publica é administrada por um secretario, designado pelo chefe do
Executivo, exercendo a mais alta gestdo dentro desse sistema, se apresentando como responsavel por
todas as acdes e planejamentos estratégicos que visam a melhoria dos trabalhos de seguranca
prestados a sociedade amazonense.

1.2 MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS.

1.2.1 Missao

A missdo da Secretaria de Seguranca Pablica do Estado do Amazonas é promover desenvolvimento
da paz social através da preservacdo da ordem publica e atuagéo integrada, sendo o alicerce principal

das acOes implementadas pelas instituicdes que constituem o Sistema de Seguranca Pablica do
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Estado do Amazonas, atuando de forma profissional e humanitaria, dentro de um planejamento
técnico, com acgdes integradas e coordenadas, objetivando o bem-estar e a seguranga da populacéo do

Estado do Amazonas, promovendo uma sociedade mais segura.
1.2.2 Viséo

A visdo é apresentar-se como referéncia nacional no planejamento e execucdo de politicas de
seguranca publica, com altos indices de efetividade, por meio do fortalecimento das instituices e

valorizacdo dos seus servidores, promovendo a sensagédo de seguranca na populagdo amazonense.

1.2.3 Valores Institucionais

Os valores residem:

| - Preservacgéo da vida e da paz social;

Il - Valorizacdo profissional;

I11 - Compromisso e respeito a legalidade;

IV - Atuacdo integrada, qualificada, coordenada e comprometida com a sociedade;

V - Enfrentamento a violéncia e garantia dos Direitos Humanos.

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E AREA DE ATUACAO

A Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas (SSP-AM) tem como instituicdes
subordinadas operacionalmente a Policia Militar, a Policia Civil, o Corpo de Bombeiros e o
Departamento Estadual de Transito - DETRAN e drgdos como a Secretaria Executiva de Seguranca
Publica, Secretaria-Executiva Adjunta de Planejamento e Gestdo Integrada de Seguranca, a
Secretaria Executiva-Adjunta de Inteligéncia, Secretaria Executiva-Adjunta de Operagdes o Instituto
Integrado de Ensino de Seguranca Publica, Corregedoria-Geral do Sistema de Seguranca Publica,
Ouvidoria do Sistema de Seguranca Pablica, Departamento Integrado de Operacdes Aéreas e 0
Centro Integrado de Operagdes de Seguranca (CIOPS).
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A Secretaria de Segurancga Publica do Amazonas (SSP-AM) é responsavel pela coordenacdo geral de
todas as atividades do Sistema de Seguranca Publica, que tem como integrantes as policias Civil e
Militar, Corpo de Bombeiros, Corregedoria Geral, Secretaria-Executiva-Adjunta de Inteligéncia
(SEALI), Instituto Integrado de Ensino e Seguranca Publica (IESP), conforme preveem as leis
delegadas: — n.° 2, de 14 de abril de 2005; e 59, de 29 de julho de 2005.

E competéncia da SSP-AM a formulagio, execucdo e a supervisio das atividades policiais ou
correlatas, com o objetivo do livre exercicio dos Poderes Constituidos, a ordem e a seguranga
publica. E responsavel ainda pela manutencio de intercAmbio policial com organizagdes afins, em
ambito nacional, e pelo acompanhamento, com autoridades administrativas e judiciarias, da

aplicagdo de medidas legais e regulamentares.

A Secretaria de Seguranca Publica abrange em suas atuaces sobre a matéria fisica das pessoas, 0s

bens e o territorio.

No que diz respeito a matéria, apresenta-se responsavel pela incolumidade de pessoas e bens,
visando a pacificacdo social através de politicas publicas voltadas a consecucao das a¢des tipicas dos
orgédos que compdem o sistema, atuando na preservacao da ordem publica e na repressao de crimes,

buscando a harmonizacdo social.

No que tange a atuacdo territorial, possui abrangéncia em todo o Estado do Amazonas, atuando
através dos Orgdos que compdem 0 sistema e em cooperagdo técnica com os demais entes da

federacéo.
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1.4 ESTRUTURA DE GESTAO DE INTEGRIDADE DA SSP-AM

A Secretaria de Seguranca Publica do Amazonas, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Instrucdo Normativa n° 02/2022 da CGE/AM, instituiu um Grupo de Trabalho Multissetorial — GT -
para a criacdo e implementacdo de um Plano de Integridade. Esse plano tem como objetivo principal
promover a ética e a integridade nas acOes da Secretaria, alinhando-se a necessidade de implementar
um Programa de Integridade robusto na SSP/AM. Ademais, este GT atualmente é composto por
servidores dos seguintes setores: Unidade de Controle Interno, Corregedoria, Ouvidoria,
Departamento de Administracdo, Departamento de Planejamento e Convénio, Departamento de

Assessoria Juridica, Departamento de Orcamento e Financas e CIAESP.

Conforme previsto na Portaria n°® 27/2023-GSE/SSP-AM, o Grupo de Trabalho, constituido por uma
equipe multidisciplinar de diversos setores da Secretaria, foi instituido com o objetivo de elaborar o
Plano de Integridade. Essa abordagem colaborativa visa garantir uma analise abrangente dos
processos e a identificacdo de reas de risco. As atividades do grupo estdo sendo desenvolvidas em
estrita conformidade com o Manual de Orientagdo da CGE/AM, a Lei Anticorrupcdo (Lei n°

12.846/2013) e a legislacdo estadual pertinente.

Nesse sentido, entre as acGes em andamento, destacam-se o mapeamento detalhado de riscos, a
criacdo da minuta de um canal de denincias seguro e confidencial, da minuta do codigo de Conduta
dos Fornecedores e a definicdo de planos para comunicacdo e treinamento. Apds a conclusdo e
aprovacio do Plano, a responsabilidade pela sua gestdo sera transferida para o Comité de Etica e
Integridade, que coordenara a execu¢do, 0 monitoramento e a avaliacdo continua das acdes previstas.
Essa transicdo assegurara a sustentabilidade do programa e o aprimoramento continuo da cultura de

integridade na Secretaria.
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2. PADROES DE ETICA E DE CONDUTA

2.1 CODIGO DE CONDUTA

O Sistema de Seguranca Puablica do Estado do Amazonas, comprometido com a defesa dos direitos
humanos e o cumprimento da lei, adota como norteadores de suas acdes os valores da justica,
legalidade, competéncia e honestidade. Nesse contexto, a Secretaria de Seguranca Publica
promulgou o Codigo de Etica e Conduta, disponivel para consulta pdblica no sitio eletrénico
institucional (Portaria-n-001-2023-cddigo-de-ética.pdf).

O referido cddigo estabelece diretrizes e normas para o comportamento profissional dos servidores,
enfatizando a importancia do respeito, da imparcialidade, da transparéncia e da publicidade nas
relaces interpessoais, tanto no ambito interno quanto externo a instituicdo. O objetivo primordial
desse instrumento é promover uma cultura organizacional pautada pela ética e pela exceléncia no

atendimento ao cidadao.

2.2 POLITICAS COMPLEMENTARES

Na perspectiva de aprimoramento continuo de conduta, o Comité de Etica e Integridade terd como
atribuicdo identificar e analisar riscos adicionais que possam comprometer a integridade da
Secretaria, 0s quais ndo estejam explicitamente contemplados no Cédigo de Etica. Além disso, o
Comité devera propor alteracdes e inclusdes ao referido codigo, visando sua atualizacdo e adequacéo
as demandas institucionais. A fim de garantir a eficacia das medidas adotadas, 0 Comité realizard um
mapeamento detalhado das atividades mais sensiveis e elaborard normas internas complementares a
legislacdo vigente, bem como uma revisdo anual do referido cddigo, proporcionando maior

seguranga juridica tanto aos servidores quanto aos cidadaos que interagem com a Secretaria.
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3. MECANISMOS DE COMUNICACAO E TREINAMENTO

3.1 DISSEMINACAO DOS VALORES, PRINCIPIOS ETICOS E REGRAS DE CONDUTA

Com o propdsito de promover uma cultura organizacional pautada pela ética e pela integridade, o
Grupo de Trabalho Multissetorial elaborou um plano de comunicacdo abrangente, cujo detalhamento
encontra-se no anexo. Visando disseminar os principios, as regras de conduta e os valores que
norteiam as agdes da Secretaria, 0 plano prevé a implementacdo de diversas acgdes, tais como

campanhas educativas, treinamentos e workshops.

Além disso, serd disponibilizado um canal de denincias seguro e sigiloso pela ouvidoria para que
qualquer pessoa possa reportar irregularidades. A construcdo de parcerias com instituicdes publicas e
privadas e a utilizacdo de diversos canais de comunica¢do, como o site institucional e as redes
sociais, sdo estratégias fundamentais para garantir a transparéncia das acdes da Secretaria e fortalecer

a relagdo de confianga com a sociedade.

3.2 PERIODICIDADE DOS TREINAMENTOS

O Plano de Treinamento em anexo visa fortalecer a cultura de integridade na Secretaria de Seguranga
Plblica, tornando-a uma instituicio mais ética e transparente. Através de treinamentos e
capacitacOes, 0s servidores serdo sensibilizados sobre a importancia da integridade, desenvolverao
habilidades para identificar e prevenir situacdes de risco, e conhecerdo as normas e principios éticos
que regem a atuacao da Secretaria.

O contetido programatico envolvera temas como ética, cddigo de conduta, prevencao a corrupgao e
transparéncia, bem como outros a serem definidos pelo Comité de Etica e Integridade, abrangendo
uma metodologia diversificada, com palestras, debates, estudos de caso e atividades préaticas, visando

a participacdo ativa dos servidores. A avaliacdo do Plano sera continua, por meio de questionarios e
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monitoramento dos indicadores de integridade que serdo definidos futuramente pelo Comité de Etica
e Integridade.

A implementacédo deste plano é fundamental para fortalecer a confianga da sociedade na Secretaria
de Seguranca e garantir o cumprimento de sua missdo institucional. O Comité de Etica e
Integridade, responsavel pela implementacéo desse plano, acompanhara de perto o desenvolvimento

dele, realizando ajustes conforme necessario para garantir o alcance dos objetivos propostos.

4. IDENTIFICACAO E AVALIACAO DOS RISCOS DE INTEGRIDADE

4.1 METODOLOGIA EMPREGADA PARA IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS

O Gerenciamento de Riscos, conforme preconizado no Manual de Implementacdo do Programa de
Integridade no Setor Publico da CGE/AM, consiste na identificacdo, anélise, avaliacdo e tratamento
sistematicos de eventos que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais e a reputacao
da organizacdo. Os riscos a integridade, intrinsecamente ligados a desvios éticos e de conduta,

representam uma ameaca direta aos valores e principios estabelecidos pela instituicao.

Sob a coordenacdo da Unidade de Controle Interno e com a participacdo ativa do Grupo de Trabalho
Multissetorial, e a fim de mapear os riscos a integridade, foram realizadas reunies participativas
com servidores de 17 setores, seguindo um cronograma rigorosamente estabelecido, também em
anexo. Durante essas reunides, os participantes, utilizando a metodologia bow-tie, identificaram, em
média, dois a trés riscos por setor, detalhando suas causas, consequéncias e propondo medidas de
controle. Para auxiliar nesse processo, foi distribuido um roteiro com sugestdes de riscos, causas,
consequéncias e controles, o qual serviu como guia para a condugdo das reunides. Os resultados

desse mapeamento foram fundamentais para a elaboragdo do Mapeamento de Riscos.
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Na fase seguinte, com o objetivo de estabelecer uma hierarquia de riscos, foram definidos critérios
para quantificar a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial de cada risco a integridade. A
probabilidade e o impacto foram avaliados utilizando-se escalas de trés niveis, sendo atribuidos
pesos a cada nivel para refletir a magnitude do risco. A determina¢do do impacto contou com o
auxilio da metodologia de Analise de Cenarios, que permitiu simular diferentes cenérios e avaliar

suas consequéncias.

A quantificacdo do risco inerente a cada evento foi realizada por meio da multiplicacdo do valor
atribuido ao impacto pela probabilidade de ocorréncia. A classificacdo dos riscos em categorias,
representadas por cores distintas, foi realizada com base em uma matriz de risco, utilizando a tabela

apresentada em anexo.

No decorrer da reunido, além da identificagdo dos controles internos ja existentes, foram propostas
novas medidas de controle para mitigar ou, até mesmo, eliminar os riscos mapeados. As informacdes
coletadas estdo devidamente registradas na planilha de mapeamento de riscos. Para cada risco
priorizado, foi elaborado um plano de tratamento detalhado, incluindo os controles a serem

implementados, o cronograma de execucao e 0s responsaveis por cada acao.

Esta etapa inicial do processo de gestdo de riscos visou a sensibilizacdo e a disseminacao da cultura
de gestdo de riscos na Secretaria. Com o tempo, e com a atuacio do Comité de Etica e Integridade,
espera-se ampliar significativamente o rol de riscos a serem mapeados e analisados, buscando uma

maior abrangéncia e precisdo na identificacdo e tratamento dos riscos.
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5. CONTROLES INTERNOS

A implementacdo de um sistema robusto de controles internos é fundamental para a efetividade de
um plano de integridade em uma Secretaria de Seguranca Publica. Tal sistema constitui um
arcabouco para a adocdo de medidas preventivas, detectivas e corretivas, objetivando assegurar a
transparéncia e a confianca nas operacdes da organizacao, considerando as peculiaridades da gestdo

de recursos humanos, equipamentos, informacdes sigilosas e a interacdo com a sociedade.

Sob a coordenacdo do Grupo de Trabalho Multissetorial, foram definidas e implementadas algumas
medidas de controle interno, as quais, por razGes de seguranca institucional, ndo serdo divulgados

detalhes especificos.

Ressalta-se que, concomitante a implantacdo de tais mecanismos, é imperativo cultivar uma cultura
organizacional que valorize a integridade e a ética, incentivando a denuncia de irregularidades e

premiando condutas adequadas.

Compete ao Comité de Etica e Integridade realizar a avaliacdo deste Programa de Integridade por
meio de modelos de indicadores gerenciais qualitativos e quantitativos fornecidos pela CGE-AM, até

que este Programa esteja plenamente operacional.

5.1 MECANISMOS DE CONTROLE

Por razdes de seguranca institucional, os detalhes especificos das medidas de controle interno a
serem implementadas na Secretaria de Seguranca Publica ndo serdo divulgados. Além disso, é
fundamental cultivar uma cultura organizacional que valorize a integridade, a ética, incentive a

denuncia de irregularidades e premie comportamentos adequados.

O Comité de FEtica e Integridade sera responsavel pela avaliacdo deste Programa através de

indicadores gerenciais qualitativos e quantitativos.
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6. CANAL DE DENUNCIAS E INVESTIGACAO

6.1 FERRAMENTAS UTILIZADAS PARA REALIZAR DENUNCIAS

Nos termos da Minuta de Portaria, elaborada pela Secretaria de Seguranca Publica, referente a
criacdo e regulamentacdo do canal de denuncias, ainda em fase implementagdo, reporta-se a
mecanismos de denuncias utilizadas para a atuacdo profissional dos servidores do sistema de

seguranca publica que comprometam as atividades do 6rgéo.

Outras situacfes com repercussdo profissional, serdo feitas a Ouvidoria Geral de Seguranca Publica,
atraves dos canais disponiveis pelo 6rgao, onde serdo tratadas e encaminhadas, conforme o caso, a

autoridade competente, dentro ou fora do Sistema de Seguranca Publica Estadual.

A fim de garantir a eficécia e a credibilidade do processo, a Ouvidoria Geral de Seguranca Publica
assegurara a confidencialidade das informagdes obtidas por meio de um Unico canal de denlncia,
fornecendo ao denunciante o nimero do protocolo e mantendo-o informado sobre o andamento das

apuracoes.

Outrossim, em consonancia com o disposto no Artigo 12 da Minuta de Portaria, compete a Comissdo
de Etica receber denuncias, apresentadas por qualquer cidaddo ou instituicdo, contra servidores que
tenham infringido as normas estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta. Tais dendncias serdo
enviadas a Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica, a fim de que sejam adotadas as

providéncias cabiveis, em conformidade com a Lei n°® 3.278 de 21 de julho de 2008 e suas alteraces.

6.2 APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

O protocolo de investigacdo, em consonancia com o disposto na Lei n° 3.278/08, sera conduzido pela
Corregedoria Geral, conforme atribuicdes previstas no artigo 2° da Lei n® 3.204/07. Isto posto, a
Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Amazonas, em cumprimento aos
principios constitucionais da ampla defesa, contraditorio, legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade, tem como finalidade primordial a defesa dos

direitos e interesses individuais e coletivos no &mbito do Sistema Estadual de Seguranca Publica.
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Nesse contexto, a Corregedoria exerce as funcOes de fiscalizacdo, disciplina e orientagédo
administrativa das atividades desenvolvidas pelas Policias Civil e Militar, pelo Corpo de Bombeiros

Militar e pelo Departamento Estadual de Transito do Amazonas.

Conforme estabelecido no artigo 3° da Lei n° 3.204/07, compete a Corregedoria Geral, sem prejuizo
de outras atribuicbes legais e regulamentares, apurar ilicitos penais em razdo do cargo e
transgressdes funcionais praticadas por policiais civis ou militares, bombeiros militares, servidores
do Departamento Estadual de Transito e demais funcionarios do Sistema de Seguranca Publica do
Estado.

7. MEDIDAS DISCIPLINARES

7.1 INFRACOES ETICAS OU VIOLACAO DAS NORMAS DE INTEGRIDADE

No ambito do Sistema de Seguranca Publica apuracdes disciplinares sdo de responsabilidade da
Corregedoria Geral, cujo papel institucional visa unificar os procedimentos disciplinares das
legislagBes especificas dos 6érgdos que integram o Sistema de Seguranca Publica. Em caso de
infracOes éticas ou violacdo de normas de integridade, serdo apuradas com base na Lei n° 3278/2008,
diploma este que congrega as transgressoes e san¢des disciplinares, tendo como dever, imposto aos
servidores do sistema de seguranca, a aplicacdo das normas legais e regulamentares, conforme

disposto no artigo 2°, Il, do mesmo diploma.
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7.2 APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Os responsaveis pela aplicacdo das medidas disciplinares dos servidores da Secretaria de Seguranca
Pablica dependerdo da natureza da infracdo e serdo aplicadas pelo Governador do Estado do

Amazonas ou pelo Secretério de Seguranca Publica.

8. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

8.1 ANALISE, ATUALIZACAO E AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O monitoramento e a atualizacdo do Programa de Integridade e do Codigo de Etica sdo atribuicdes

do Comité de Etica e Integridade.

Cumpre destacar que o Comité tem como funcdo primordial garantir o cumprimento das normas
estabelecidas, primando pelo respeito, pela transparéncia, pela publicidade e pela imparcialidade em
todas as acoes.

Nesse sentido, ao fomentar uma cultura organizacional pautada nos valores institucionais, no
compliance e na integridade, o Comité contribui para o aprimoramento dos mecanismos de
governancga, promovendo uma gestdo publica de qualidade, inclusiva, eficiente, transparente e

democratica.
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9. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Integridade em epigrafe apresenta-se como norteador para a aplicacdo e estruturacdo do
Programa de Integridade na Pasta de Seguranca. Entretanto, € necessario elucidar, que este Plano é
derivado do Codigo de Etica, que ja se encontra publicado, mas que necessita apenas da
implementacdo do Termo de Compromisso, onde todo o servidor que faca parte da estrutura
organizacional, compartilhando o mesmo ambiente de trabalho, devera formalmente assinar o Termo
de Compromisso e Adesdo ao Cadigo de Etica, como regra de conduta e integridade, onde declaram
conhecer, cumprir e fazer cumprir no que couber, 0s principios, a missdo, a visdo e 0s valores

institucionais desta Pasta de Seguranca Publica.

Semestralmente, a Comissdo de ética e Integridade elaborard relatério de acompanhamento das
atividades realizadas contemplando em sua estrutura a avaliacdo do Programa, com auxilio dos
indicadores gerenciais qualitativos e quantitativos disponibilizados no site da Secretaria de

Seguranca Publica.

Considera-se imprescindivel que a Unidade de Controle Interno, inclua no escopo de seus trabalhos a
avaliacdo do Programa de Integridade, destacando em relatérios os resultados das atividades
desenvolvidas, com propostas de recomendacao, caso sejam identificadas falas e/ou oportunidades.

O termo de compromisso formalmente instituido, constituird em um anexo ao Plano, que devera ser

apreciado, analisado e, uma vez aprovado, implementado.

WWw.SSp.am.gov.br assessoriasspam@gmail.com Secretaria de

- Fone: (92) 3652-2000 o
twitter.com/@segurancaam Rua Olegério Mariano, n°® 99, Santo Seguranca Publica
instagram.com/seguranca_am

Agostinho, Manaus-AM.
facebook.com/segurancaam CEP 69036-735. 19

nto assinado por: MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA:474***+*x em 31/03/2025 as 14:11 utilizando assinatura por login/senha.

EetlE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 https://edoc.amazonas.am.gov.br/D188.3C7D.2CFA.05CB/B2969F85
Cadigo verificador: D188.3C7D.2CFA.05CB CRC: B2969F85

Folha: 113

ento assinado por: KARLA KEIKO BUZAGLO KOGUCHI DA SILVA:748*****xxx em 03/01/2025 as 16:50 utilizando assinatura por login/senha.



		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-01-03T16:50:39-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400


		2025-03-31T14:11:18-0400




