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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018,
que institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), com foco na
integragéo, eficiéncia e avaliacdo de desempenho como instrumento de
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social
(PNSPDS) e suas diretrizes estratégicas para o monitoramento, avaliagao e
aperfeicoamento da politica de seguranga publica;

CONSIDERANDO o Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social
do Estado do Amazonas (PESPDS), instituido pelo Decreto n°® 45.319, de 18
de marco de 2022, como instrumento normativo de planejamento, integracao
e governanga das agdes de segurancga publica no Estado.
CONSIDERANDO a estrutura de governanga do PESPDS, composta pelo
Comité Estratégico, que integra o Conselho Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social do Amazonas (CONESPDS-AM) e abrange as principais
entidades de seguranca e defesa social do Estado, e pelo Comité Técnico,
formada pelo Centro Integrado de Estatistica de Seguranca Publica (CIESP)
e pelo Centro Integrado de Acompanhamento de Projetos e Elaboragéo
de Politicas em Seguranga Publica (CIAESP), 6rgdos essenciais ao
monitoramento, avaliagdo e apoio técnico as agdes do Plano, com suas
respectivas competéncias definidas no PESPDS.

CONSIDERANDO a necessidade de uma metodologia padronizada de
monitoramento e avaliagdo, com etapas, periodicidade e atribuicbes
definidas, que possibilite mensurar e redirecionar as agdes do Plano Estadual
com base em indicadores estratégicos, utilizando os Ciclos de Gestédo de
Desempenho como ferramenta principal para a avaliagdo continua e mensal
da efetividade das agdes, conforme as diretrizes do PESPDS.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Amazonas, o Ciclo de Gestédo para Desempenho (CGD), como
ferramenta oficial de monitoramento e avaliagdo dos indicadores de resultado
do Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (PESPDS).
Paragrafo unico. O CGD constitui-se como instrumento técnico e estratégico,
alinhado ao ciclo de governanga do PESPDS, com o objetivo de acompanhar
o desempenho das agdes, indicadores e metas definidas para as instituicdes
integrantes do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Amazonas.

Art. 2° - O CGD sera estruturado em quatro fases metodoldgicas, a serem
planejadas, conduzidas e executadas pelo Comité Técnico de Governanga,
composto pelo CIAESP e CIESP, com foco na avaliagédo continua, eficiéncia
da gestdo publica e integracdo dos o¢rgdos do Sistema Estadual de
Segurancga Publica.

As fases do CGD séo:

| - Diagnéstico Participativo:

De maneira participativa e integrada, os 6rgédos se reunem periodicamente
com temas de indicadores especificos para subsidiar agbes nos niveis
estratégico, tatico e operacional. Neste primeiro momento, somente os
o6rgéos do Sistema de Seguranca participam.

Il - Monitoramento:

Unico momento do Ciclo ndo presencial onde os gestores de unidades receberdo
relatorio mensal de indicadores. O objetivo € que oportunize o gestor a se inteirar
do nivel de eficacia de suas agdes locais. Indicadores seréo trabalhados até o
nivel de zona administrativa. Desdobramentos em regides geograficas menores
ficaréo a cargo dos érgaos em suas estatisticas setoriais.

Il - Inovagéo e Criatividade:

Considerando os resultados da avaliagdo de desempenho, este momento
oportuniza ao gestor da unidade propor melhorias, agdes, processos e
projetos para alcangar melhores indices.

IV - Avaliagéo e Celebragao:

Explanagéo dos resultados obtidos com base nos indicadores propostos e
seus niveis de pontuagdo. Serdo realizadas as atividades motivacionais,
entrega de selos tematicos, recompensas, dentre outros. Neste momento
os profissionais de seguranga testemunharédo a materializagdo dos objetivos
estratégicos alcangados e personificados.

§1°. As atividades do CGD constituem instrumento técnico-operacional e de
governanga do PESPDS, reforgando o compromisso do Estado do Amazonas com
a gestao por resultados e a melhoria continua das politicas publicas de seguranca.
§2°. As reunidbes mensais e as celebragdes quadrimestrais serdo
documentadas pelo Comité Técnico, compondo o histérico institucional e
subsidiando os relatérios encaminhados ao MJSP.

§3°. O CGD atuara como instancia articuladora entre os niveis operacional,
tatico e estratégico, promovendo a efetiva participacdo dos 6rgdos no
cumprimento das diretrizes do Plano Estadual.

Art. 3° - No contexto do Ciclo de Gestdo de Desempenho (CGD) cabera ao
Centro Integrado de Estatistica de Seguranga Publica (CIESP), a atuagao
técnico-operacional, conforme atribuigbes estabelecidas no ambito do
Comité Técnico, com as seguintes responsabilidades:

| - Definir, em articulagdo com os 6rgdos do Sistema, os indicadores
estratégicos e os parametros de avaliagéo;

Il - Coletar, tratar e consolidar os dados estatisticos e operacionais;
IlI-Gerar relatérios técnicos e analises comparativas para subsidiar os
processos de monitoramento e avaliagéo;
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IV-Coordenar a inser¢éo de dados no Sistema Nacional (SINESP/MJSP);
V-Propor medidas corretivas e ajustes nos processos de monitoramento,
sempre que identificadas necessidades de melhorias.

Art. 4° - No contexto do Ciclo de Gestdo de Desempenho (CGD) cabera
ao Centro Integrado de Acompanhamento de Projetos e Elaboragao
de Politicas em Seguranga Publica do Sistema de Seguranga Publica
do Amazonas (CIAESP), a atuagdo técnico-metodoldgica conforme
atribuicbes estabelecidas no dmbito do Comité Técnico, com as seguintes
responsabilidades:

| - Coordenar e assessorar tecnicamente a execugao das politicas vinculadas
ao PESPDS;

Il - Consolidar e monitorar programas e projetos estratégicos;

Il - Apoiar a padronizagao metodoldgica das agdes e projetos;

IV - Atualizar o Banco de Projetos do Sistema de Seguranga Publica;

V - Articular a integragéo entre os 6rgaos e garantir a gestao participativa.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, ANOTA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA,
Manaus, 28 de julho de 2025.

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica
Protocolo 234498

PORTARIA N° 129/2025-GS/SSP-AM
A SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares:
Considerando que a atuagdo da Secretaria de Seguranga Publica envolve
riscos relacionados a incertezas ou ao ndo aproveitamento de oportunidades
que podem impactar no alcance de resultados e no cumprimento da missao
institucional, assim como naimagem e na seguranca da instituicéo e de pessoas;
Considerando que a sistematizacédo da gestao de riscos em nivel institucional
aumenta a capacidade da organizacgao para lidar com incertezas, estimula a
transparéncia organizacional e contribui para o uso eficiente, eficaz e efetivo
de recursos, bem como para o fortalecimento da reputacao da instituicéo;
Considerando as recomendagdes das melhores praticas internacionais que
tratam da gestéo de riscos corporativos, como o COSO/ERM (2017) e as normas
INTOSAI-P 20 (anteriormente GOV 9130/2007) e ABNT NBR ISO 31000:2018; e
Considerando os estudos dos Manuais de Gestdo de Riscos elaborados
pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Uniéo -
CGU e Controladoria-Geral do Estado - CGE, resolve:
Art. 1° APROVAR a Politica de Gestdo de Riscos no Ambito da Secretaria
de Seguranga Publica do Estado do Amazonas.
Paragrafo uUnico. A Politica de Gestdo de Riscos esta disponivel para
consulta no endereco: www.ssp.am.gov.br.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANEXO UNICO
POLITICA DE GESTAO DE RISCOS NO AMBITO DA SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° A politica de gestao de riscos da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Amazonas observa o disposto neste documento regulatério.
§ 1° A politica de gestéo de riscos integra o Sistema de Gestéo de Riscos da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas (SGR/SSP-AM),
o qual consiste no conjunto de instrumentos de governanga e de gestdo
que suportam a concepgdo, implementagdo, monitoramento e melhoria
continua da gestao de riscos através de toda a organizagéo e compreende,
entre outros: politica, estruturas organizacionais, planos, relacionamentos,
responsabilidades, atividades, processos e recursos.
§ 2° Integram-se e alinham-se a politica de gestdo de riscos as normas
internas que regulamentam aspectos especificos dessas atividades no
ambito da SSP-AM.
§ 3° A Politica de Gestéo de Riscos e suas eventuais normas complementares,
metodologias, manuais e procedimentos deverdo ser adotados pelos 6rgaos e
unidades da SSP/AM, nos niveis estratégico, tatico e operacional, sendo aplicaveis
a todos os processos de trabalho, programas, projetos e ac¢des institucionais.
§ 4° O Sistema de Gestéo de Riscos da Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Amazonas (SGR/SSP-AM) abrange as Unidades Gestoras Fundo de
Reserva para as Agdes de Inteligéncia e o Fundo Estadual de Seguranga Publica.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, entende-se por:
| - risco: possibilidade de que um evento afete o alcance de objetivos;
Il - oportunidade: possibilidade de que um evento afete positivamente o
alcance de objetivos;
Il - risco-chave: risco que, em fungéo do impacto potencial a SSP-AM, deve
ser conhecido pela alta administragao;
IV - gestdo de riscos: atividades coordenadas para identificar, planejar,
administrar e controlar os recursos materiais, processuais € humanos da
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organizagéo com o objetivo de minimizar os impactos negativos e aproveitar
os efeitos positivos decorrentes dos riscos e incertezas;

V - gestor de risco: pessoal, papel ou estrutura organizacional com autoridade
e responsabilidade para gerenciar um risco;

VI - objeto de gestédo de riscos (objeto de gestdo): qualquer processo de
trabalho, atividade, projeto, iniciativa ou agédo de plano institucional, assim
como os recursos que dao suporte a realizagdo dos objetivos da SSP-AM;
VII - evento: um ou mais incidentes ou ocorréncias, proveniente do ambiente
interno ou externo, ou mudanga em um conjunto especifico de circunstancias,
podendo também consistir em algo ndo acontecer;

VIl - nivel do risco: medida da importancia ou significancia do risco,
considerando a probabilidade de ocorréncia do evento e o seu impacto nos
objetivos;

IX - organizagédo estendida: a prépria SSP-AM e mais as organizagbes que
participam da sua cadeia de valor, entidades fiscalizadoras superiores,
outros 6rgdos publicos e fornecedores;
X - apetite a risco: nivel de risco que a SSP/AM esta disposta a assumir para
atingir os objetivos identificados no contexto analisado;
XI - estrutura da gestéo de risco: conjunto de componentes que fornecem
os fundamentos, as metodologias e os ajustes organizacionais para a
integragéo da gestéo de riscos em atividades significativas e fungdes;
XII - proprietario do risco: servidor (a) responsavel por identificar, analisar, avaliar
e tratar os riscos em processos de trabalho, atividades, projetos e programas;
XIIl - resposta a risco: qualquer agcédo adotada para tratar o risco que
podera compreender:
a) Aceitar o risco por escolha consciente;
b) Transferir ou compartilhar o risco;
c) Evitar o risco pela decisdo de néo iniciar ou descontinuar a atividade que
da origem ao risco; ou
d) Mitigar ou reduzir o risco, diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou
minimizando suas consequéncias.
CAPITULO Il

DA GESTAO DE RISCOS
Art. 3° Agestéo de riscos na SSP-AM tem como objetivo auxiliar a tomada de
decisdo com vistas a prover razoavel seguranga no cumprimento da missao
e no alcance dos objetivos institucionais.
Art. 4° Constituem principios da gestéo de riscos na SSP-AM:
| - fomentar a inovagao e a agdo empreendedora responsavel;
Il - considerar riscos e também oportunidades;
Il - aplicar-se a qualquer tipo de atividade ou projeto;
IV - aplicar-se de forma continua e integrada aos processos de trabalho;
V - basear-se nas melhores informacgdes disponiveis;
VI - ser implantada por meio de ciclos de revisédo e melhoria continua;
VII - considerar a importancia dos fatores humanos e culturais;
VIII - ser dirigida, apoiada e monitorada pela alta administracao; e
IX - promover uma cultura organizacional que valorize a gestéo de riscos e a
tomada de decisao informada.

Secao l
Das diretrizes para o processo

Art. 5° O processo de gestdo de riscos na SSP-AM contempla o
estabelecimento do contexto, a identificagdo, a analise, a avaliagéo, o
tratamento de riscos, a comunicagéo e consulta com partes interessadas, o
monitoramento e a melhoria continua.
§ 1° O estabelecimento do contexto consiste em compreender o ambiente externo
e interno no qual o objeto de gestéo de riscos encontra-se inserido e em identificar
parametros e critérios a serem considerados no processo de gestéo de riscos.
§ 2° A identificagédo do risco compreende o reconhecimento e descri¢cdo dos
riscos relacionados a um objeto de gestdo, envolvendo a identificacdo de
possiveis fontes de riscos, eventos, causas e consequéncias.
§ 3° A analise do risco refere-se ao desenvolvimento da compreenséo sobre
o risco e a determinagéo do nivel do risco.
§ 4° A avaliagéo do risco envolve a comparagdo do nivel do risco com
critérios, a fim de determinar se o risco € aceitavel.
§ 5° O tratamento do risco compreende o planejamento e a realizacdo de
acgoes para modificar o nivel do risco.
§ 6° O monitoramento compreende o acompanhamento e a verificagdo do
desempenho ou da situagdo de elementos da gestdo de riscos, podendo
abranger a politica, as atividades, os riscos, os planos de tratamento de
riscos, os controles e outros assuntos de interesse.
§ 7° A comunicagdo e consulta refere-se a identificacdo das partes
interessadas em objetos de gestéo de riscos e obtengéo, fornecimento ou
compartilhamento de informagdes relativas a gestédo de riscos sobre tais
objetos, observada a classificagdo da informag&o quanto ao sigilo.
§ 8° Nos casos em que os riscos identificados tenham impacto social
relevante, recomenda-se que as partes interessadas externas, como outros
6rgéos publicos, organizagdes da sociedade civil ou a populagédo afetada,
sejam considerados no processo de comunicagéo e consulta, respeitada a
classificagdo da informagéao quanto ao sigilo.

PODER EXECUTIVO - SECAO I1 | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

§ 9° A melhoria continua compreende o aperfeicoamento ou ajuste de
aspectos da gestdo de riscos avaliados no monitoramento.
Art. 6° O processo de gestéo de riscos na SSP-AM deve observar:
| - 0 ambiente interno, o ambiente externo e a organizacéo estendida;
Il - os objetivos estratégicos, taticos e operacionais;
Il - a razoabilidade da relagao custo-beneficio nas agbes para tratamento de riscos;
IV - a comunicagao tempestiva sobre riscos as partes interessadas;
V - 0 acompanhamento dos riscos-chave pela alta administracao;
VI - a necessidade de oportunizar a participagcdo da Controladoria-Geral do
Estado - CGE na gest&o dos riscos que impactem os processos finalisticos; e
VII - a necessidade de oportunizar a participagdo do Secretario de Seguranca
Publica e das instancias superiores nas decisbes relacionadas a riscos que
impactem significativamente os processos finalisticos da SSP-AM.
Paragrafo unico. Nas atividades de planejamento, considera-se, sempre que
couber, o risco como um dos critérios para selegéo e priorizagao de iniciativas
e acoes, devendo os riscos estratégicos ser identificados e considerados
nos ciclos de planejamento institucional da SSP-AM, de modo a assegurar o
alinhamento entre a gestéo de riscos e 0s objetivos organizacionais de curto,
médio e longo prazo.
Secéao ll

Das competéncias e responsabilidades
Art. 7° Sao instancias responsaveis pelo Sistema de Gestdo de Riscos
(SGR) da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas:
| - o Gabinete do Secretario da SSP-AM (GS);
Il - o Gabinete do Secretario Executivo da SSP-AM (GSE);
Il - Unidade de Controle Interno (UCI);
IV - Chefes de Setor;
V - Os gestores de risco.
§ 1° Propostas de mudancas na politica de gestdo de riscos devem ser
submetidas ao Secretario de Seguranca Publica.
§ 2° Compete aos gestores de risco e unidades da SSP-AM propor definicdo
dos limites de exposigéo a riscos de abrangéncia institucional em suas areas
especificas, sob a coordenacgado da chefia imediata.
§ 3° Compete ao Secretario de Seguranca e Secretario Executivo avaliar
propostas de mudanga no SGR/SSP-AM, apreciar propostas de limites de
exposic¢ao a riscos de abrangéncia institucional, acompanhar a situacdo dos
riscos-chave e determinar eventuais agdes corretivas.
§ 4° A Unidade de Controle Interno € a unidade responsavel por coordenar
acdes e promover a execugdo do SGR/SSP-AM no ambito de abrangéncia da
Secretaria, prover informagdes a alta gestéo, bem como apoiar os dirigentes e os
gestores de riscos no desempenho das competéncias definidas nesta Portaria.
§ 5° Compete a Unidade de Controle Interno avaliar o Sistema de Gestao
de Riscos da SSP-AM quanto a sua eficacia, suficiéncia dos mecanismos,
conformidade com esta politica, e especialmente a efetividade das agdes
relativas aos riscos-chave, propondo ajustes e melhorias sempre que necessario.
Art. 8° O chefe de cada unidade da SSP-AM devera designar formalmente um
Gestor de Riscos relativos aos objetos de gestéo sob sua responsabilidade.
§ 1° O chefe da unidade permanecera totalmente responsavel por garantir a
coordenagao das agdes de gestao de riscos no ambito da unidade, o apoio
aos gestores de risco e a manutengao da interlocu¢cdo com a Unidade de
Controle Interno.
§ 2° Compete ao gestor de risco executar as atividades do processo de
gestédo de riscos descritas no art. 5° para os objetos de gestdo sob sua
responsabilidade.
§ 3° O Secretario de Seguranca ou o Secretario Executivo de Seguranga,
por ato proprio, poderao designar outros gestores de riscos.
§ 4° Em caso de duvida sobre a responsabilidade pela gestdo de
determinado risco, cabera a chefia comum imediata decidir sobre a
alocagéo do gestor responsavel.
§ 5° As atividades realizadas pelos servidores designados como gestores
de risco sédo consideradas prestagéo de servigos relevantes ao Estado do
Amazonas, ndo ensejando qualquer tipo de remuneragéo adicional.

CAPITULO llI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 9° A politica de gestao de riscos da SSP-AM sera revista a cada 5 (cinco)
anos ou sempre que mudangas significativas no ambiente interno ou externo
forem identificadas, mediante proposta da Unidade de Controle Interno,
assegurando-se sua continua adequacéo e efetividade.
Art. 10° A capacitagao em gestéo de riscos devera ser obrigatéria em todos
os niveis, com atualizagdo anual, a ser comprovada mediante apresentagao
de certificado de conclusédo de curso, capacitagdo ou treinamento.
Art. 11° A implantagdo da gestdo de riscos sera executada de forma
gradual e progressiva, por meio de ciclos de revisdo e de melhoria
continua, de modo a proporcionar a maturidade e o aprimoramento da
gestéo de riscos na organizagao.
Art. 12° A Politica de Gestéo de Riscos da SSP/AM, incluidas suas revisdes
e alteragdes, deverdo ser aprovadas pelo Secretario de Seguranga, com
posterior publicagéo das alteragdes realizadas.
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Art. 13° Sera iniciada uma rotina de avaliagdo nos controles existentes
sempre que for identificado um caso de fraude ou corrupgdo, para
aprimoramento desses controles.

Art. 14° A Politica de Gestao de Riscos da SSP-AM devera ser integrada,
sempre que possivel, com outras politicas institucionais, especialmente
aquelas voltadas a seguranga da informagao, continuidade de negdcios,
seguranga fisica e patrimonial, e governanca.

Art. 15° O Secretario Executivo de Seguranca podera expedir os atos
necessarios a regulamentagéo desta Portaria e dirimir os casos omissos.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA,
Manaus, 28 de julho de 2025.

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica
Protocolo 234512

Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria - SEAP

RESENHA DA PORT. INTERNA N°. 134/2025/GABINETE/SEAP

O Secretario da SEAP/AM, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme
Decreto n° 40.691 de 16 de maio de 2019, autoriza a concesséao de diarias
aos colaboradores: Joao Carlos da Cruz Alves, Oseias Lima Mendes e Jose
Maria Oliveira Lima. Trecho: Boca do Acre (AM) - Humaita (AM) - Boca do
Acre (AM). Periodo: 09 a 10/07/2025. Objetivo: Compor equipe de escolta
em razdo de transferéncia de custodiado da comarca de Boca do Acre/
AM para a comarca de Humaita/AM. GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria
Protocolo 234376

Secretaria de Estado de
Infraestrutura - SEINFRA

LICENGA AMBIENTAL UNICA N. 259/22-04
SEINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura, torna publico que recebeu
do IPAAM, a Licenga Ambiental Unica n. © 259/22-04, que autoriza a perfuragéo
de poco tubular para captacdo de agua subterrénea, localizado na sede do
municipio de Carauari-AM, PT-01, nas coordenadas geograficas: 04°52'28,631"S
e 66°54'13,032"W, para Perfuragdo de pogo tubular, com validade de 180 dias.

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura

Protocolo 234504

LICENGA AMBIENTAL UNICA N. 188/23-01
SEINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura, torna publico que
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EXTRATO DA PORTARIA/FIDEAM/GDP/N.° 00376/2025
ESPECIE: Destaque de Crédito Orgamentario em favor da Secretaria de
Estado de Educagao e Desporto - SEDUC; VALOR: R$ 89.876,48; OBJETO:
Saldo do CV. N°091/2021, tendo como objeto: Construgdo de quadra
coberta na Escola Municipal Tenente Brigadeiro, no municipio de Santa
Isabel do Rio Negro/AM; NOTA DE CREDITO N. 00174/2025; PROCESSO
N. 01.01.025704.000216/2025-98.

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura

Protocolo 234440

Secretaria de Estado das Cidades e
Territorios - SECT

EDITAL 009/2025-SECT
A SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES E TERRITORIO - SECT, na
forma especificada em Lei, torna publico que foi solicitado a regularizagéo
Fundiaria ao Estado do Amazonas dos imdveis vistoriados e demarcados
por esta Secretaria conforme listagem abaixo:

PROC ‘REQUERENTE

N° ‘LT QD [AREA [PER.
|(m?) |(m)

Bairro: Cidade Nova - Comunidade: Mundo Novo - Rua Araticum (Rua 14) -
Manaus/AM

C1266025 [Francisco Nunes ‘225 ‘1206 ‘12
Soares

205,92 ‘61,21

Bairro: Cidade Nova - Comunidade: Mundo Novo - Rua Ajax (Rua 03) - Manaus/
AM

C1296125 |Jucicleide Gentil {141 4130 |41
Da Silva

‘327,84 ‘72,93

Bairro: Cidade Nova - Comunidade: Mundo Novo - Rua Amazonas - Manaus/AM

C1274825 |Madrilene Pereira |45
Dos Santos

9004A |9 86,26 37,41

Bairro: Cidade Nova - Comunidade: Mundo Novo - Rua Anabi (Rua 04) - Manaus/
AM

C1293025 |Francisca Jucieda |23 44 4 97,05 38,90
Da Silva Souza

C1263025|Graca Marli Da 7 3922 |39 154,92 52,23
Silva Franco

C1266325 |Lucineide Maria |10 4109 |41 177,07 57,63
Sena Dos Santos

C1260425 |Maria Janice 11 3926 |39 164,91 53,78
Goudinho Barros

C1263525 |Maria Moraes De |9 3924 |39 140,60 50,50
Oliveira

C1280025 |Janete Braga De [164 4205 |42 170,51 55,94
Lima

Bairro: Cidade Nova - Comunidade: Mundo Novo - Rua Angelicé (RUA 15) -
Manaus/AM

recebeu do IPAAM, a Licenca Ambiental Unica n. © 188/23-01, que autoriza C1279725 | Adair Almeida Dos |27 2207 |22 195,80 59,49
a realizagdo dos servicos de Recuperacdo da Rodovia Codajas-Anori, Santos
localizada nos municipios de Codajas, Anaméa e Anori, todos no Estado do | |C1279925 Eliclovia Silva 441 12201 |22 209,59 60,83
Amazonas, totalizando uma extensdo de 57,22 km, localizado no municipio Batista
de Codajas-AM. Ponto Inicial: 3°50'16.12’S / 62°3'36.59°0 - Ponto Final: | |C1277925 (E:g‘:gefi‘rg“sw 2 2104 (21 207,14 56,05
3°44 37:19 S /61°39'32.38"0, para Manutengao e recuperagao de rodovia, C1270525 |Fabia Johny 131 12209 |22 37350 67.90
com validade de 02 Anos Calheiros Veja
C1290325 |Francisco Antonio |56 2133 |21 126,15 53,89
CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA Lopes Carioca
Secretario de Estado de Infraestrutura
Protocolo 234505 | |C1273825 )(?ab_riela Siva  [171 [2203 |22 198,27 59,94
avier
~ EXTRATO DA PORTARIA/FIDEAM/GDP/N.° 003752025 C1261625 |Leandra Mafques |57 12234 122 192,70 49,79
ESPECIE: Destaque de Crédito Orcamentario em favor da Secretaria de
Estado de Educacao e Desporto - SEDUC; VALOR: R$ 42.014,92; OBJETO: C1261825 |Maria Das Dores |58 2135 |21 193,72 60,13
Saldo do CV. N°097/2021, tendo como objeto: Constru¢do de 02 salas de De Araujo
aula, localizadas em um lote de terras na Comunidade de Manacauaca, area C1272125 |Maria Vanuzia Da |23 2205 |22 201,11 60,18
rural, no municipio de Barcelos/AM; NOTA DE CREDITO N. 00158/2025; Cruz De Souza
PROCESSO N. 01.01.025704.000225/2025-89. i
C1267125 |Odaleia Sa 60 2137 |21 201,21 49,76
CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA De Miranda
Secretario de Estado de Infraestrutura C1285125 |Ranolfo Da Rocha|57-A |2234A |22 84,37 48,89
Protocolo 234438 Castro
=2E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Folha: 9 https://edoc.amazonas.am.gov.br/B436.8651.C972.5A1E/17B7097E NTE COM AUTENTICACA
. CAO
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