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EDITAL RETIFICADO EM 26 DE MAIO DE 2022
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA DO AMAZONAS

O SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com
os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei n2 3.834, de 03 de dezembro de 2012 e suas
alteracdes, da Lei n2 1.762, de 14 de novembro de 1986, e suas alterag¢ées, bem como do Decreto Estadual
n? 30.487, de 16 de setembro de 2010, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico parao preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas para
compor os cargos de Técnico de Nivel Superior e Assistente Operacional do quadro da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Amazonas. O Concurso se regera de acordo com as instrucdes que fazem parte
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, serd executado pela Fundac¢do Getulio Vargas — FGV em
conjunto com a Secretaria de Seguranca Publica do Amazonas.

1.2 O concurso visa ao preenchimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior e
140 (cento e quarenta) vagas para o cargo de Assistente Operacional, observado o prazo de
validade deste Edital.

1.3 Serd respeitado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos com
deficiéncia, conforme Lei Estadual 5.296/2004.

1.4 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais complementares das fases, serdao
publicados no Didrio Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no seguinte enderego
eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

1.5 A convocagdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Seguranca Publica do Amazonas, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.6 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico estd disponivel para consulta no Anexo
| deste Edital.

1.7 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, devendo enviar e-mail para
concursosspam21@fgv.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do edital, conforme Lei

Estadual n2 4.605, de 28 de maio de 2018. Apds essa data, o prazo estara precluso.
1.7.1 A impugnacdo do edital, instruida pela FGV, serd julgada em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso.
1.8 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragées e legislacdo vigente.
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2. DOS CARGOS

2.1 Osrequisitos e atribuicdes dos cargos estdo definidos no Anexo Il.

2.2 Aremuneracao inicial dos cargos tem por base a Lei n2 3.834, de 03 de dezembro de 2012, e suas
posteriores alteragGes promovidas pela Lei n2 4.049 de 23 de junho de 2014.

2.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragcdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j)  ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médico-Pericial —
SSP/AM;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por Instituicdo de Ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educagao - MEC, comprovado por meio de apresentagdo de original e cdpia
do respectivo documento, para o cargo pretendido;

I) ndotersido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato apurado pela Junta Médico-Pericial —
SSP/AM;
0) ndo registrar antecedentes criminais; e
p) cumprir as determinagdes deste Edital.
2.4 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 2.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original.

2.5 A ndo comprovacgao dos requisitos implicard na elimina¢do do candidato do certame, tornando-
se sem efeito a nomeagao.
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2.6 O servidor sera regido pela Lei n2 1.762, de 14 de novembro de 1986, e suas alteragles, pela Lei
n? 3.834, de 03 de dezembro de 2012, e pelo Decreto Estadual n? 30.487, de 16 de setembro de
2010.

2.7 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Aselegdo dos candidatos para o cargo de Técnico de Nivel Superior sera realizada por meio de 5
(cinco) etapas, conforme descrito a seguir:

a) Etapa 1: Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob responsabilidade da FGV;
b) Etapa 2: Exame de Saude, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;

c) Etapa 3: Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;

d) Etapa 4: Prova de Titulos, de carater classificatério, sob responsabilidade da FGV;

e) Etapa 5: Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, sob
responsabilidade da SSP-AM.

3.2 A selecdo dos candidatos para o cargo de Assistente Operacional serd realizada por meio de 4
(quatro) etapas, conforme descrito a seguir:

a) Etapa 1: Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sob responsabilidade da FGV,;
b) Etapa 2: Exame de Saude, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;
c) Etapa 3: Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;
d) Etapa 4: Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social, de carater eliminatédrio, sob
responsabilidade da SSP-AM.
3.3  A(s) prova(s) objetiva(s) serdo realizadas na cidade de Manaus, no Estado do Amazonas.

3.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes em Manaus,
relacionada no subitem 3.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas
a determinada para a aplicacdo das etapas ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

3.4 A excecdo da 12 Etapa, as demais etapas do concurso poderdo ocorrer concomitantemente.

4. DASVAGAS

4.1 A denominagdo dos cargos, o numero de vagas disponibilizadas e o saldrio do cargo estdo
estabelecidos na tabela a seguir:
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QUADRO DE VAGAS

Remuneragao, Carga Hordria e Vagas para o Cargo

C Horari C idat
e arga Horaria Ampla andidatos Total de
Gratificacdo | Semanal de Concorréncia com Vagas
Trabalho Deficiéncia g

Remuneragao
Basica

Técnico de Nivel Superior RS 1.285,90 | RS 1.478,78 30h 8 2 10
Assistente Operacional RS 771,54 RS 578,65 30h 112 28 140

4.2 O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Técnico de Nivel Superior é de RS 82,94 (oitenta e
dois reais e noventa e quatro centavos);

4.3  Ovalor dataxa de inscricdo para o cargo de Assistente Operacional é de RS 40,50 (quarenta reais
e cinquenta centavos);

4.4 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referénciao horario oficial da cidade de Manaus-AM.

4.5 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos ofertados neste Edital.

5. DASINSCRICOES

5.1 AsinscrigOes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 13 de dezembro de
2021 a 11 de janeiro de 2022.

5.2  Para efetuar sua inscricao, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 13 de dezembro de 2021 até as 16h do
dia 11 de janeiro de 2022 (hordrio de Manaus).

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerard automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda
do comprovante de inscricao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apés a confirmagdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) a Secretaria de Estado de Seguranga Publica ndo se responsabiliza por Requerimento de
Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;
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f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet;

g) apods as 16h do dia 11 de janeiro de 2022 (horario de Manaus), ndo serd mais possivel acessar
o formuldrio de Requerimento de Inscricdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do
via Internet. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nao serdo aceitos.

5.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscricao.

54 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21 e devera ser impresso para o pagamento da

taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

5.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 13 de dezembro de 2021 e 16h do dia
11 de janeiro de 2022 (horario de Manaus) poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancdrio, no maximo até as 16h do dia 12 de janeiro de 2022 (horario de Manaus), primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscricées, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 12 de janeiro de 2022, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

5.7 N&o serd aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.

5.8 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
TED ou DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

5.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital.

5.10 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgdo de dados
pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

5.11 As inscri¢cdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigcao
ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 6.1 e
seguintes deste Edital.

5.12 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengdo desse documento.
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Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a anular
a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacées posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologagado da inscrigao, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragao
dos dados contidos na inscrigao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se
for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

N FGV CONHECIMENTO Fone: (92) 3652-2032 / 3652-2004

Somente havera isengdo da taxa de inscrigao para os candidatos amparados pela Lei Estadual n?
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3.088, de 27 de outubro de 2006, que dispde sobre a isencdo no pagamento de taxas de inscricdo
em concursos publicos para todos trabalhadores de qualquer regime legal, que perfacam renda
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos e aqueles trabalhadores que se encontrem
desempregados, na hipotese prevista na Lei Estadual n2 4.988, de 1 de novembro de 2019, que
trata dos eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos
pleitos eleitorais, e para os candidatos amparados pela Lei Promulgada n2 404, de 12 de julho de
2017, que trata dos doadores de sangue.

6.2 Aisencdo mencionada no subitem 6.1 poderd ser solicitada no periodo entre 16h do dia 13 de
dezembro de 2021 e 16h do dia 15 de dezembro de 2021 (horario de Manaus), no momento da
inscricdo no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

6.3 O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

a) Preencher, imprimir e assinar durante o periodo das 16h do dia 13 de dezembro de 2021 e
16h do dia 15 de dezembro de 2021 (horario de Manaus), o requerimento de solicitacdo de
isencdo disponivel, exclusivamente, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

b) Fazer o upload de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatérios (imagem do
original) de sua condicdo trabalhadores em geral que perfacam renda mensal ndo superior a
3 (trés) salarios minimos ou aqueles que estejam desempregados:
i.  Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo anexar a copia de seu
contracheque ou de documento similar, o qual comprove pagamento para fazer prova de
sua renda mensal.

ii. Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualquer tipo
de atividade autonoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracao,
somada, faca exceder a 3 (trés) saldrios minimos, deverao fazer prova de sua renda mensal,
através de declaragdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu
orgdo de classe.

iii. Os trabalhadores que se encontram desempregados, para poder fruir o direito da
presente Lei, deverdo fazer prova de sua condicdo, através de sua Carteira de Trabalho ou,
ndo tendo, da Declaragdo Pessoal de tal situagdo (Anexo lll).

c) No caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar servigos por, no minimo,
duas eleigbes, consecutivas ou ndo, a comprovagdo do servigo prestado serd efetuada por
uma declara¢ao da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do
eleitor, funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Apds a comprovacdo de
participacdo em duas elei¢des, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data
em que faz jus ao prémio, por um periodo de validade de 2 (dois) anos.

d) No caso de doador de sangue, considerar-se-do aptos para o beneficio aquele que apresentar
a comprovacao de qualidade de doador de sangue por documento emitido pela entidade
coletora ou érgao oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio e realizar a
doacdo em quantidade igual ou maior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

a. Osdocumentos de que tratam do item anterior deverao discriminar o nimero e a data
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em que foram realizadas as doagdes.

6.4 Na&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2
deste edital.

6.5 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientages contidas no link de inscri¢do para
efetuar o envio da documentacao.

6.6 As informagOes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

6.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garante, por si s6, a isen¢do da taxa de inscrigcdo.

6.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao
ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isencdo.

6.10 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo sem apresentar cépias dos documentos previstos neste Edital;
d) N3o observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

6.11 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao paga, tera sua

isengdo cancelada.

6.12 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo serd divulgado no

endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, sendo de

responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.13 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente
ao da divulgacdao do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

6.14 Arelacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos, apds recurso, sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

6.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21 e imprimindo

o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem 5.2 deste Edital.
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6.16 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

7. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89, e
na Lei Estadual 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

7.2 Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, ficardo reservados 20% (vinte por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Estadual 5.296/2020, desde que apresentem
laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartdrio ou da cdpia
simples) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. Conforme disposto na Lei
Estadual 4.333/2016, fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal,
para serem preenchidas por pessoas portadoras da Sindrome de Down, com nivel de cognicdo
compativel com a atividade. As vagas ndo preenchidas por portadores da Sindrome de Down
serdo utilizadas por portadores de outras deficiéncias, conforme Art. 2°, paragrafo Unico, da Lei
Estadual 4.333/2016.

7.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (imagem do
documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cdpia simples),
impreterivelmente, no link de inscricdo e enviar o atestado médico, impreterivelmente,
em campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 13 de dezembro de 2021 até
as 16h do dia 11 de janeiro de 2022, horério oficial de Manaus/AM, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21. O fato de o candidato se

inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma anadlise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orienta¢des
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao.

7.2.3 0O laudo médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacoes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do
periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

7.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial,conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dasprovas.

7.4  Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

7.4.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

7.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia por cargo.
7.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando

do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursosspam21@fgv.br para a corre¢do da informagao, por se tratar

apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

7.6  Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficard a cargo de
uma equipe multiprofissional, instituida pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica do
Amazonas, nos moldes da Lei n2 7.853/89, do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e artigo
34 do Decreto Estadual n2 30.487, de 16 de setembro de 2010, a qual verificard sobre a
qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou ndo.

7.6.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o estégio probatorio.

7.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteracdes, e no artigo 30 do Decreto Estadual n2 30.487, de 16 de setembro de
2010, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovagdo na pericia médica ou o nao

Avenida Arquiteto José Henrique Bento

Rodrigues, 3760, Monte das Oliveiras
N FGV CONHECIMENTO Fone: (92) 3652-2032 / 3652-2004

Manaus-AM-CEP 69093-149 ‘
P



we AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos em tais condigdes.

7.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.9 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral.

7.10 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

7.11 Apébs a investidura no candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicagdo especifica do link de inscri¢cdo
até as 16h do dia 11 de janeiro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia
autenticada em cartério ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.
Para fins de concessdo de tempo adicional, serdao aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da
cOpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A
solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observado o disposto no artigo 12 do Anexo do Decreto n. 9.508/2018.

8.1.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientaces contidas
no link de inscri¢cao para efetuar o envio da documentagao.

8.1.2 Nos casos de forgca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 11 de janeiro de 2022, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento
especial via correio eletronico (concursosspam2l1@fgv.br) juntamente com cdpia

digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

8.1.3 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacgdo.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salude
(original, cdpia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do
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candidato. A Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude
(original, copia autenticada ou cdpia simples) tera validade somente para este Concurso
Publico.

8.2 De acordo com a Lei n2 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas. Para garantir seu direito, a
candidata devera solicitar atendimento especializado para tal fim no ato da inscricdo. Caso o
nascimento ocorra apds essa data, o atendimento especializado devera ser solicitado através do
endereco eletrénico concursosspam2l@fgv.or Em ambos os casos, a candidata deverd
apresentar a certiddo de nascimento da crianga no dia da prova.

8.3 A amamentacgdo sera permitida por periodos de até 30 minutos, em cada intervalo de 2h (duas
horas) e com acompanhamento de uma fiscal, devendo a(s) lactante(s) ser(em) deslocada(s) da
sala de prova para o local destinado a amamentacado. O tempo despendido na amamentacao serd
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, no maximo em até 1 (uma) hora.

8.4 0O alimentando devera estar com um acompanhante, maior de idade, que ficard em local
destinado para este fim e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata, durante o
periodo de amamentagao, serd acompanhada por uma fiscal, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital, sem a presenga do responsavel pela
guarda da crianga.

8.5 Serd divulgada no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21 a

relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realiza¢do das provas.

8.6 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

8.7 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursosspam?21@fgv.br) tdo logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.

Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do
item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.9 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que
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Ihe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo mail
concursosspam21@fgv.br até as 16h do dia 11 de janeiro de 2022 (hordrio de Manaus).

8.9.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

8.9.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
gue motiva a solicitagcdo de atendimento declarado.

8.9.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo indicando seu nome social,
ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao
relativa ao Concurso Publico.

8.10 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso dos indicados neste item 8.
8.11 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos apresentados para obtencdo

de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a

contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso

Publico.

8.12 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicGes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo dos mesmos.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha para o cargo de Técnico de Nivel Superior sera realizada na
cidade de Manaus-AM, no dia 13 de margo de 2022, das 13h as 17h, segundo o horario oficial da
cidade de Manaus-AM.

9.2 A Prova Objetiva de multipla escolha para o cargo de Assistente Operacional sera realizada na
cidade de Manaus-AM, no dia 13 de margo de 2022, das 13h as 16h30, segundo horario oficial
de Manaus-AM.

9.3 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5 Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, a Prova Objetiva sera composta por 70 questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 alternativas e apenas uma resposta
correta.

9.5.1 As questGes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada, sendo 70 (setenta) pontos a
pontua¢cdo mdaxima obtida na Prova Objetiva para o cargo de Técnico de Nivel Superior.

9.6 Para o cargo de Assistente Operacional, a Prova Objetiva sera composta por 60 questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 alternativas e apenas uma resposta
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correta.

a) Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo
maxima obtida na Prova Objetiva dos cargos de Assistente Operacional.

9.7 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

9.8 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de Técnico de
Nivel Superior:

9.8.1 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Assistente Operacional:

| 01 LinguaPortuguesa | 15 |
| 02. Raciocinio Logico-Matematico | 15 |
| 03. GeografiadoAmazonas | 10 |

04. Historia do Amazonas
05. NogBes de Informatica
TOTAL 60

9.9 Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

9.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das
provas.

9.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢Oes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢ées do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.12 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagcdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
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candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.
9.15 AFGV divulgard aimagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva,

exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, apds a data de divulgacdo do resultado da

Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de

publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

9.16 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem do cartdo de respostas.

9.17 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdao adotados
os procedimentos a seguir especificados:

9.17.1 apéds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

9.17.2 somente apds decorridas duas horas do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de resposta ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova;

9.17.3 o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

9.17.4 ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado do recinto, sem autoriza¢ao, ainda que por
questdes de saude;

9.17.5 o candidato somente poderd levar o Caderno de Questfes quinze minutos antes do
horario previsto para o término da prova; e

9.17.6 aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo
de respostas.

9.18 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

9.18.1 acertar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da prova; e
9.18.2 acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas na prova.

9.19 Para efeito posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. A etapa seguinte, Da Avaliacdo de Titulos, serd aplicada somente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Técnico de Nivel Superior, e classificados até a 302
posicdo, numero correspondente a 3 (trés) vezes o quantitativo total de vagas, respeitados os
empates na ultima posicdo.

9.20 Todos os candidatos que se enquadrarem nessa condicdo terdo seus titulos avaliados.

9.21 Todos os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se aprovados na Prova Objetiva,
terdo seus titulos avaliados.

9.22 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.23 e estiver fora do quantitativo
estabelecido no subitem 9.24 sera eliminado do concurso.

9.23 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
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finais naProva Objetiva.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial em Manaus, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

10.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) hora apds o seu inicio.

10.6.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

10.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 10.6, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.
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10.6.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.6.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
Concurso, ocasidao em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala
de aplicagao.

10.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar em hipdtese alguma.

10.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questées, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 15 (quinze) minutos de prova.

10.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu
cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem.

10.9 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.9.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia
a isonomia do certame.

10.9.2 Oscandidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpreta¢do das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.

10.10 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

10.11 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.12 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relédgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver
portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala,
gue determinard o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
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qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.12.1 A SSP-AM e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.12.2 AFGV nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.12.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

10.12.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, seja
verificada essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, para
comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope
Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdo que seguira guardada em outro
Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o
candidato.

10.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

10.12.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomenddvel que a embalagem nao reutilizadvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.13 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumoprir as instru¢Ges contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio, exceto no seu cartdo de respostas

ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao

reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

p) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas

neste edital.

10.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

10.14.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em
campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

10.14.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, os
candidatos serao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢ao de metais
nas salas, corredores e banheiros.

10.15.1 N&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.17 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.
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11 DO EXAME MEDICO

11.1 Somente os candidatos classificados e que estejam até o triplo de vagas previstas para cada
categoria (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), apds resultado da Prova Objetiva, serdo
convocados para os exames médicos, que serdo realizados na cidade de Manaus/AM, em local e
data a serem divulgados em edital préprio, respeitados os empatados na ultima posicao.

11.2 Os candidatos que ndao forem convocados para a etapa dos exames médicos, na forma do subitem
11.1 deste edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

11.3 Os exames médicos terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

11.4 Os candidatos serdo convocados por meio de Edital préprio, que informara o local e o horario,
bem como os exames laboratoriais que deverdo apresentar no ato.

11.5 O Edital de Convocacao para entrega dos exames laboratoriais serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Amazonas e divulgado, por meio da Internet, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

11.6 O Exame de Saude, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica
e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido para desempenhar as atribuicdes
tipicas do cargo.

11.7 Os Exames requeridos pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas sao:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

c) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

d) Sumdrio de urina;

e) Raio-X de térax em PA com laudo;

f) Eletrocardiograma com laudo;

g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria;

i) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho,
biomicroscopia);

j) Exame odontolégico: processo infeccioso da cavidade oral (pericoronarite, fistula buco sinusal,
osteomielite, abscessos de uma forma geral, periodontite etc.); processos avancados de
disfuncdo da articulagdo témporo mandibular; neoplasias da cavidade oral (benignas ou
malignas); lesGes canalizaveis (leucoplasias, liperqueratose etc.); lesdo de cérie detectavel
tanto clinica quanto radiograficamente, raiz residual; e radiografia panoramica, com imagens
em alta resolu¢do, acompanhada de laudo;

k) Comprovagao de realizacdo do Exame Toxicolégico, entregue no momento do Exame de
Saude.

11.7.1 Quanto ao exame toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato,
devem ser observadas as orienta¢des a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital
Complementar do Exame de Saude:

a) o candidato devera apresentar, no momento do exame médico, a comprovagao de
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realizacdo do exame toxicoldgico;

b) em edital de convocacdo para a etapa sera especificado quando o envelope,
devidamente lacrado pelo laboratdrio, devera ser entregue a junta médica da FGV;

c) devera ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90
(noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no
Edital Complementar;

d) devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento
de resultados e estabelecimento de contraprova;

e) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato sera considerado NAO APTO;

f) oresultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliagdo
da FGV, que obedecerd o que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacdo
vigente.

11.8 No Exame de Saude, o candidato deverd apresentar estado de saude fisica e mental dentro dos
indices de normalidade.

11.9 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame
oftalmolégico munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista
responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

11.10 A Administracao Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver
um contelido que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de
tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que
preguem a violéncia e a criminalidade, a discriminagdo de racga, credo, sexo ou origem. Isso
porque tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as instituicdes democraticas. Se a
Administracdo proibir tatuagens como essa, ndo sera uma pratica desarrazoada ou
desproporcional.

11.11 N3o serd permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins
cosmeéticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de
corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de correcdao devera comparecer com seus
Oculos com lentes transparentes, também ndo serd permitido realizar exames oftalmoldgicos
com 6culos escuros ou lentes coloridas.

11.12 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito de elimina¢do no Concurso Publico.

11.13 Das condicBes incapacitantes: a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo; b)
Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais
como: deformidade, retra¢des, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirdrgicas; c) Qualquer
doenca cutanea incurdvel; d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;
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e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou internacgao
em clinicas especializadas nessas moléstias; f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que
considerada curada no momento do exame; g) Histérico de transplante de drgdos; h) Outras
doencas ou alteragdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o ingresso e exercicio da
atividade.
11.13.1 No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou
inexisténcia de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

11.14 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Se ausente na fase de Exame de Saude;
b) N3o apresente documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
c) For considerado INAPTO, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas neste item.

11.15 O resultado preliminar do Exame de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estarao
disponiveis no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

11.16 Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Saude, no prazo de até 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacéo.

11.17 O resultado da analise dos pedidos de revisao contra o resultado do Exame de Saude, e o resultado
final do Exame de Saude serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

11.18 Demais informacdes a respeito do Exame de Saude constardo na convocacdo para a Etapa.
11.19 Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.

12 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1 Serdao convocados para participar da avaliagdo psicolégica os candidatos classificados e que
estejam até o triplo de vagas previstas para cada categoria (ampla concorréncia e pessoa com
deficiéncia), apds o resultado da Prova Obijetiva, respeitados os empates na ultima colocacgao.

12.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicolégica estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

12.3 A Auvaliagdo Psicoldgica, realizada pela Banca Examinadora designada pela FGV, tera todas as suas
informacbes apresentadas em um Edital de convocacdo, que sera divulgado na Internet, no
seguinte endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

12.4 Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.5 A avaliagdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos na Lei Estadual n2
4.605/2018, e nas Resoluces do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n? 02/2016, n®
09/2018 e n209/2020.

12.6 A avaliacdo psicolégica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de
raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital, e
reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribuicdes,
de acordo com os parametros estabelecidos para o cargo em vigor na Corporagao.
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12.7 Aavaliagdo psicoldgica consistird na aplicacdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de
escores, as caracteristicas avaliadas.

12.8 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgao normativo da profissao, e somente serao realizados por psicélogos inscritos
e ativos no Conselho Federal de Psicologia.

12.9 Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da
padronizacao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.10 A avaliagao psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribui¢cdes, das
responsabilidades e das competéncias necessdrias para os cargos previstos neste Edital.

12.11 A avaliagdo psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para
o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12 da Resolucdo do Conselho
Federal de Psicologia n? 09/2018, “Avaliacdo Psicoldgica é definida como um processo
estruturado de investigacdo de fendmenos psicolégicos, composto de métodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informagées a tomada de decisdo, no ambito individual,
grupal ou institucional, com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas.” Ainda
segundo a mesma resolu¢do, no §22 “a psicéloga e o psicélogo tém a prerrogativa de decidir quais
sdo os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que
devidamente fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

12.12 Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes
utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populagdo, a fim de estabelecer os niveis
minimos aceitdveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

12.13 A avaliagdo psicoldgica sera realizada em um Unico dia, com o objetivo de levantar caracteristicas
psicoldgicas, que se traduzem em capacidade para:
a) solucdo de problemas;
b) utilizacdo de func¢des psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;
c) adaptacdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.

12.14 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios
definidos pela Corporacao para o exercicio do cargo, tais como:

a) capacidade de concentracgdo e atencgdo;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal,
comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia, disposicdo para
realizacdo, conformidade social, controle da exibicdo, comunicacdo, empatia, lideranca, entre
outras.
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12.15 Os candidatos convocados para a avaliagao psicoldgica que ndo comparecerem para a realizagao
da fase estardo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no concurso.

12.16 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio de cada cargo.

12.17 Serd considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado como, por exemplo, agressividade
inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente
das fun¢des mentais.

12.18 No dia da realizacdo dos testes o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrucdes que
forem transmitidas pelos psicélogos responsdveis pela aplicagao.

12.19 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade
com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto
n? 2.

12.20 O candidato que for considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo sera submetido a segunda
Avaliagdo Psicoldgica.

12.21 A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e
(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

12.22 A publicagdo do resultado da avaliacdo psicolégica listara apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

12.23 A Avaliagdo Psicoldgica tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacdo
do respectivo resultado.

12.24 O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliagdo
Psicolégica serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, apds reunido da banca.

12.24.1 O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a
Entrevista de Devolugdo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliagao
Psicoldgica e dos motivos que determinaram sua reprovacdo. A entrevista de devolugao
serd realizada na data e local previamente agendados apds a solicitagao do candidato.

12.24.2 No comparecimento a entrevista de devolu¢do, o candidato pode ou ndo estar
acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de devolugdo serd exclusivamente
de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade
de realizagdo dos testes.

12.24.3 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessdo
de entrevista de devolucdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos
e as folhas de respostas da sua avaliagao psicoldgica.

12.25 Somente sera admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliagcdo Psicoldgica,
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bem como 01 (uma) entrevista de devolugdo por candidato.

12.26 A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da Avaliacao Psicolégica conterd
a identificacdo e a assinatura do responsavel pela andlise desse recurso, sendo esse profissional
diverso daqueles que efetivaram a avaliacdo psicoldgica questionada.

12.27 Demais informacgGes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase, que conterd a exigéncia da realizacdo por banca examinadora
composta por, pelo menos, trés especialistas na drea, na forma do que prevé o art. 69 da Lei
Estadual n2 4.605/2018.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social serd realizada conforme o Edital de
Convocacgao.

13.2 A sindicancia de vida pregressa e investigacdo social, de carater unicamente eliminatdrio, serd
realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e pela Policia Civil do Estado do Amazonas e visa
avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos para a Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

13.3 Trata-se de etapa de carater eliminatério, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

13.4 Somente sera divulgado o resultado dos candidatos aptos em todas as etapas anteriores.

13.5 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social compreende o preenchimento do
Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de informacao e
solicitagao de documentos.

13.6 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do
candidato sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual
existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das funcGes inerentes aos cargos
previstos neste Edital, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

13.7 Acomprovagao documental, de carater eliminatdrio, exigird dos candidatos o envio dos seguintes
documentos:

a) Certiddo criminal de que nada consta na Justica Federal;

b) Certiddo criminal de que nada consta na Justica Estadual;

c) Certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral;

d) Certiddo de que nada consta na Policia Judiciaria;

e) Certiddo de que nada consta na Justica Militar Estadual, para os militares;

f) Certiddo de que nada consta na Corregedoria da corpora¢do de origem, para os militares
estaduais;

g) Certiddo de que nada consta nas Organiza¢Oes Militares Federais, para os militares das Forgas
Armadas;

h) Uma foto 3cm x 4cm de frente, colorida com fundo branco;
i) Carteira de identidade;
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j) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) PIS ou PASEP, se possuir;

l) CPF;

m) Titulo de eleitor e comprovacdo de que se encontra quite com a Justica Eleitoral;

n) Comprovacdo de quitacdo com as obrigacdes militares (a original ser entregue quando do
ingresso na corporagao);

o) Declaracgdo de bens;

p) Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo que sera
disponibilizado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

g) Comprovante da escolaridade exigida devidamente registrado e reconhecido pela autoridade
ou 6rgdo competente;

r) No caso de universidades extintas, além dos documentos ja elencados, o candidato devera
trazer a Certiddo de Conclusdao emitida pela Secretaria de Educacdo do préprio Estado em que
foi realizado o referido curso ou pelo MEC;

s) Serdo desconsiderados os documentos rasurados, ilegiveis ou rasgados;

t) Os candidatos que deixarem de entregar qualquer documento citado neste Edital ou
entregarem fora da data prevista serdo eliminados do certame.

13.8 Outras certiddes ou documentos poderao ser solicitados na convocacao para a fase ou durante a
realizagdo da mesma.

13.9 Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante
das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital.

13.10 Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverao fazer juntada, também,
das respectivas autentica¢des fornecidas pelos sites emissores, por ocasidao da geragdo do
documento.

13.11 A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatdrio
de aptos ou inaptos.

13.12 Serd considerado inapto o candidato que ja tenha respondido ou responda como acusado em
inquérito policial, inquérito policial militar, autor em Termo Circunstanciado de Ocorréncia,
processo criminal ou que tenha sentenca ou transacdo penal condenatdria, ou restritiva,
transitada em julgado, por crimes, desde que as circunstancias dos fatos demonstrem um perfil
inadequado a profissdo.

13.13 Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em fase de inquérito,
tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia do querelante ou retratagao
da vitima, o candidato também podera ser considerado inapto se as circunstancias dos fatos
demonstrarem um perfil inadequado a carreira seguranga publica, principalmente aquelas
condutas que envolvam violéncia, trafico de drogas, formacdo de quadrilha ou bando,
organizacdo criminosa, trafico de armas ou pessoas e crimes contra a administragdo publica.

13.14 Os candidatos, que durante a realizagcdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito
e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determinacbes
administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o
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concurso, serdo imediatamente eliminados do certame.

13.15 O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho
gue os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

13.16 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social podera solicitar, a qualquer tempo durante
0 exame, outros documentos necessarios para a comprovacado de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situacdes envolvendo o candidato.

13.17 A Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social do candidato poderd ser reavaliada caso
surjam fatos novos ndo chegados ao conhecimento da administracdo, e ocorridos antes da data
de sua matricula.

13.18 O candidato considerado ndao recomendado na fase da Sindicancia de Vida Pregressa e
Investigacdo Social podera retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddo, bem
como exercer o direito a ampla defesa e ao contraditério na forma de recurso, em até dois dias
uteis.

13.19 O candidato NAO RECOMENDADO na Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social serd
eliminado do Concurso Publico.

13.20 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Sindicancia de Vida Pregressa e
Investiga¢do Social serd publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

13.21 O preenchimento e a entrega da documentacao exigida neste edital pressupdem a autorizacdo

do candidato para que seja realizada a sua sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social.
13.22 Demais informac0es a respeito da etapa da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social
constardo em edital especifico de convocag¢do para essa etapa.

14 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados e classificados que estejam até o
triplo de vagas previstas para cada categoria (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia), apds
o resultado da Prova Objetiva, respeitados os empatados na ultima posicao.

14.2 Ostitulos deverdo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos originais,
e através do preenchimento do formulario eletrénico, que serd oportunamente disponibilizado
no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

14.3 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original em frente e verso)
em campo especifico no link de inscri¢cdo, das 16h do dia 13 de dezembro de 2021 até as 16h do
dia 11 de janeiro de 2022, horario oficial de Manaus/AM, no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

14.4 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.5 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso Publico.

14.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacéo (frente e verso).

14.7 0 ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuagao
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zero na Avalia¢do de Titulos para o cdlculo da pontuacdo final.

14.8 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 14.3.

14.9 O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das informagGes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, a
qualguer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso Publico.

14.10 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas podera requerer a
apresentagdo dos mesmos.

14.11 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo.
14.12 A Avaliagdo de Titulos tem cardater apenas classificatério.

14.13 Essa Avaliagdo valera, no maximo, 6 (seis) pontos.

14.14 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o cdlculo da pontuagao final.

14.15 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
gue sejam voltados para a area especifica do cargo.

14.16 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.

14.17 Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragGes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da Institui¢do, atestando a data
de conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagio da
banca e carimbo da Instituicdo, quando for o caso.

14.18 Os diplomas ou as declaracdes comprobatédrias da escolaridade exigida como requisito bdsico
para o cargo ndo serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

14.19 Para comprovacgao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas
declaragGesou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos
histéricos escolares.

14.20 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

14.21 Serdo considerados os seguintes titulos:

DISCRIMINACAO DO TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A. Curso de aperfeicoamento, em nivel de Pds-
Graduagdo, com carga hordria minima de 180 horas 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos para cada curso,
limitado ao nimero maximo de dois cursos.

0,25 pontos 0,5 ponto

B. Curso de pds-graduacao lato sensu (minimo de 360
horas/aula em cada curso) — 0,5 (zero virgula cinco)
pontos para cada curso, limitado ao nimero maximo de
trés cursos.

0,5 ponto 1,5 ponto

C. Diploma devidamente registrado de conclusio de pos- 1,5 ponto 1,5 ponto
graduacdo “stricto sensu” mestrado na especialidade a que

concorre ou declaragdo do mesmo com histdrico-escolar,

carga-horaria e descri¢gdo sumaria da tese.

D. Diploma devidamente registrado de conclusdo de pds- 2,5 pontos 2,5 pontos
graduacgdo “stricto sensu” doutorado na especialidade a

gue concorre ou declaragdo do mesmo com histérico-

escolar, carga-horaria e descricdo sumaria da tese
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14.22 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por Instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por Universidades que possuam cursos de Pds-Graduacgao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

14.23 O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.24 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

14.25 Os candidatos disporao de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

14.26 O resultado final da Avaliacdo de Titulos sera publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

15 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1 Para os cargos de Técnico de Nivel Superior, a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva e na Avaliacdo de Titulos.

15.2 Para os cargos de Assistente Operacional, a nota final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

15.3 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate nas vagas do cargo de Técnico de Nivel Superior, tera preferéncia o
candidato que, naseguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na soma das disciplinas de Direito Administrativo e Direito
Constitucional;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagao Institucional;

f) tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal; e
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

16.2 Em caso de empate nas vagas do cargo de Assistente Operacional, tera preferéncia o
candidato que, naseguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto doldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
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c) obtiver a maior nota na disciplina de No¢ées de Informatica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

e) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal; e
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

16.3 Para fins de comprovacgado da func¢do a que se refere as alineas “f” e “e” dos subitens 16.1 e 16.2,
respectivamente, serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689, de
2008.

16.3.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverao fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 16.3 no link
de inscricao, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

17 DOS RECURSOS

17.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva, mencionados no subitem 17.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-
lo, a contar do primeiro dia subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

17.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, 0 candidato deverd usar formuldrios préprios, encontrados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, respeitando as respectivas instrucdes.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

17.5 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Avaliadora.

17.6 Ap0s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o gabarito, bem como anular a questao.

17.7 Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questao integrante da Prova Objetiva,a
pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

17.8 Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

17.9 Apdsaanadlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
podera manter ou alterar o resultado divulgado.

17.10 Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdao divulgadas no endereco eletrénico
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

17.11 Nao serdo aceitos recursos por fax, correio eletronico ou pelos Correios, bem como fora do prazo.

17.12 Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, o candidato deverd usar
formulario préprio, encontrado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21, respeitando as respectivas instrugdes

constantes do edital de convocagao.

17.13 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

17.14 Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, a
BancaExaminadora da FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

17.15 O candidato nao devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados
as razdes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

17.16 Todos os recursos serao analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

17.17 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo,bem como contra o resultado final das provas.

17.18 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

18 DA HOMOLOGACAO E INVESTIGACAO

18.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo,
observado opreenchimento das vagas existentes da Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

18.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no Didrio Oficial do Estado do
Amazonas.

18.3 0O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias
simples:

a) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,
apresentar aAverbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio
fiscal;

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;
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k) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educag¢ao, comprovado por meio de
apresentacdo de seu original e de cdpia.

18.4 Caso haja necessidade, a Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Amazonas podera solicitar
outros documentos complementares.

18.5 O candidato convocado para nomeacgao que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

18.6 O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

18.7 0O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente, quais sejam: a Lei
n? 1.762, de 14 de novembro de 1986, e suas alteracdes, a Lei n2 3.834, de 03 de dezembro de
2012, e o Decreto Estadual n? 30.487, de 16 de setembro de 2010.

18.8 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdério pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses, como determina o Art. 41 da Constituicdo Federal.

18.9 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao contetddo ocupacional do
cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

18.10 Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa
ou inexatapara fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

18.11 O resultado final serd homologado pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Amazonas,
mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Amazonas, e divulgado na Internet nos sites
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam?21 e em www.ssp.am.gov.br.

18.12 O candidato que n3do atender, no ato da posse, aos requisitos do subitem 2.3 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a
vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagao.

18.13 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assunc¢do do cargo.

18.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de telegrama enviado
pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).

18.15 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apés
ahomologacdo do Concurso Publico.

19 DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

19.1 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas serd condicionado a utilizagdo de
madscara de protecao individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz.

19.2 O candidato dever3, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecao
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mdscara corretamente
implicard a eliminagao da prova e a retirada do candidato do local de prova.
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19.3 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, acondicionado em
recipiente em material transparente, para uso pessoal.

19.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

19.5 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com
a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

19.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu
conteudo.

19.7 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rdpido consumo no local de prova
(ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara
apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente apds terminar.

19.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Nao serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

19.9 Nado sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds
o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagao,
evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

19.10 A Fundagdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente
a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-
19, quando da aplicagdo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chdo, a fim de garantir o
distanciamento seguro. Serdo consideradas marcacdes de distanciamento nas salas de
aplicacdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o
distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene e ventilagao;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Refor¢o da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizacdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para reduzir o
tempo de espera na identificacdo;

g) Desinfecgdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a prépria caneta azul, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicacao; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracao de pessoas.

19.11 A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:
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a) Utilizacdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca de duas em duas horas no caso
de comunicacdo frequente;

b) Higienizacdo das mdos com alcool em gel antes e apds o contato com qualquer instrumento
de aplicacdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

19.12 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolucao da pandemia e

dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagdo Getulio Vargas ou a SSP-
AM.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Didrio
Oficial do Estado e no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/sspam21.

20.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursosspam21@fgv.br.
20.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realiza¢do do

Concurso, devera fazé-lo por meio do concursosspam21@fgv.br.

20.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Publica,
nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constitui¢cao Federal de 1988.

20.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursosspam?21@fgv.br.

Manaus/AM, 03 de dezembro de 2021.

General Carlos Alberto Mansur
Secretario de Estado de Seguranga Publica.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma padrao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO.

ProposicBes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes, porcentagem. Proporcionalidade direta e
inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e tempo. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagGes das relagdes fornecidas
e avalia¢do das condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e anadlise da
|6gica de uma situagao, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, reconhecimento de padrbes, orientacdao espacial e temporal, formagdao de conceitos,
discriminagdo de elementos Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de |dgica
e raciocinio. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e drea. Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e
desvio padrao.

GEOGRAFIA DO AMAZONAS.

I. A organizacdo do espaco: a conquista e a expansdo da Amazonia Colonial; a producdo do espago amazoénico
atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo-
florestais; o clima; a rede hidrogréfica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos ambientais.
3. Organizacdo do espaco amazonense: posicdo geografica; mesorregides e microrregioes; o processo de
ocupacdo: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos socioeconémicos: ciclos
econdmicos e crescimento da populacdo; dinamica dos fluxos migratdrios e problemas sociais; o extrativismo
florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulacdo genética para fins comerciais;
ecoturismo); extrativismo mineral; concentracdo fundiaria e conflitos pela terra; o processo de urbanizagdo
e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio-ambiente; a producdo de gas;
transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona Franca de Manaus. 5. Questdes
atuais: a questdo indigena: invasao, demarcagao das terras indigenas. A questdo ecoldgica: desmatamento,
gueimadas, polui¢do das vias hidricas, alterag¢Ges climaticas.

HISTORIA DO AMAZONAS:
1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicdo das populagdes
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indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdao dos grupos tribais; Estimativas
demograficas; 1.2 Conquista e colonizacdo: expedi¢des do século XVI: a de Francisco de Orellana e a de Ursua
e Aguirre; ocupacao militar: o forte do Presépio e a expulsdo dos “estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira;
as bases da colonizacdo portuguesa: as bases econémicas; organizacao da forca de trabalho indigena;
organizacao e funcionamento da administracdo do Maranhdo e Grdo-Pard; as ordens religiosas; conflitos
internos: missiondrios X colonos; 1.3. Amaz6nia Pombalina: Portugal Metropolitano; medidas pombalinas;
Governo de Mendonca Furtado; Capitania de Sdo José do Rio Negro; Demarcacgbes de limites: tratados de
Madri e Santo lldefonso. Extingdo do Diretdrio dos indios: elementos histdricos; Instituicdo dos corpos de
milicias.

2. IMPERIO: 2.1. Incorporacdo da Amazdnia ao Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Para; Comarca do Rio
Negro; A Cabanagem: o povo no poder: condi¢cdes objetivas para a eclosdo da Cabanagem; governo dos
cabanos; conflitos no Amazonas; repressdo imperial e o fim da Cabanagem. 2.2. Provincia do Amazonas:
economia do Alto Amazonas na primeira metade do século XIX; Comarca do Alto Amazonas; manifestacdes
autonomistas; criacdo e implantacao do Estado provincial amazonense; sistema politico do Amazonas no
Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na Amazénia: ciclo da borracha; migragao nordestina; seringal
e o seringueiro; o sistema de aviamento.

3. REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo do
Amap3d; limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica;
transplantacdo de novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia da
economia gumifera: grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacado: “a Batalha da Borracha”;
3.4. Manaus: de “Paris dos Tropicos” a “Miami Brasileira”: situagdo econdmica e social da cidade; Rebelido
de 1924; “Era dos Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: Lei Delegada n2 79, de 18 de maio de 2007, e suas alteracdes. Lei n2 3.204, de
21 de dezembro de 2007. Lei n2 3.281, de 25 de julho de 2008. Lei n2 3.719, de 12 de marco de 2012. Lei
Ordindria n2 3.930, de 13 de setembro de 2013. Lei Complementar n2 64, de 15 de outubro de 2008.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Servigos
publicos. Entidades do terceiro setor. Bens Publicos. Controle da administragao. Tribunais de Contas.
Ministério Publico. Improbidade Administrativa. Lei Anticorrupc¢do (Lei n® 12.846/2013 e suas alteracgdes).
Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade.
Licitagdo. Contratos administrativos. Constituicdo do Estado do Amazonas e suas atualiza¢gdes. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas (Lei n® 1.762, de 14.11.1986 e suas
atualizagBes). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; mandado de seguranca, mandado de injungdo, agdo
popular; habeas data e habeas corpus. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos. Partidos politicos.
Organizagcdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; divisdo de competéncias; Unido; Estados;
Distrito Federal; e Municipios. Administracdo Publica: disposicbes gerais e servidores publicos. Poder
Executivo. Formas e sistemas de governo. Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituicOes
democraticas: seguranca publica. Ordem social: seguridade social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente, jovem e idoso. Constituicdo do Estado do Amazonas.
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NiVEL MEDIO

ASSISTENTE OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Pontuacdo. Estrutura e
formacao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores
e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, drea, volume, massa e
tempo. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao
de novas informacdées das rela¢des fornecidas e avaliagcdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacao, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de
conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distdncias, proporcionalidade,
perimetro e area. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio.

GEOGRAFIA DO AMAZONAS.

I. A organizacdo do espaco: a conquista e a expansdo da Amazonia Colonial; a producdo do espago amazoénico
atual. 2. O espaco natural: estrutura geoldgica e caracteristicas do relevo; ecossistemas florestais e ndo-
florestais; o clima; a rede hidrogréfica; aproveitamento dos recursos naturais e impactos ambientais.
3. Organizacdao do espaco amazonense: posi¢cdo geografica; mesorregides e microrregidoes; o processo de
ocupagao: aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional. 4. Aspectos socioecondmicos: ciclos
econdmicos e crescimento da populagdo; dinamica dos fluxos migratdrios e problemas sociais; o extrativismo
florestal (importancia da biodiversidade; biodiversidade e manipulagdo genética para fins comerciais;
ecoturismo); extrativismo mineral; concentragdo fundiaria e conflitos pela terra; o processo de urbanizagdo
e redes urbanas; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio-ambiente; a produgdo de gas;
transportes: a malha vidria, importancia do transporte fluvial. A Zona Franca de Manaus. 5. Questdes
atuais: a questdo indigena: invasao, demarcagao das terras indigenas. A questdo ecoldgica: desmatamento,
gueimadas, polui¢do das vias hidricas, alterag¢Ges climaticas.

HISTORIA DO AMAZONAS:

1. COLONIA: 1.1. As sociedades indigenas na época da conquista: origem e distribuicio das populacdes
indigenas; Grupos linguisticos e tribais; O modo de vida e a organizacdo dos grupos tribais; Estimativas
demograficas; 1.2 Conquista e colonizagdo: expedicdes do século XVI: a de Francisco de Orellana e a de Ursua
e Aguirre; ocupacao militar: o forte do Presépio e a expulsdo dos “estrangeiros”; Expedicdo de Pedro Teixeira;
as bases da colonizagdo portuguesa: as bases econémicas; organizacdo da forca de trabalho indigena;
organizacdo e funcionamento da administracdo do Maranhdo e Grdo-Pard; as ordens religiosas; conflitos
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internos: missiondrios X colonos; 1.3. Amaz6nia Pombalina: Portugal Metropolitano; medidas pombalinas;
Governo de Mendonca Furtado; Capitania de Sdo José do Rio Negro; Demarcagdes de limites: tratados de
Madri e Santo lldefonso. Extingdo do Diretdrio dos indios: elementos histdricos; Instituicdo dos corpos de
milicias.

2. IMPERIO: 2.1. Incorporac¢do da Amazdnia ao Estado Nacional Brasileiro: Provincia do Pard; Comarca do Rio
Negro; A Cabanagem: o povo no poder: condi¢cdes objetivas para a eclosdo da Cabanagem; governo dos
cabanos; conflitos no Amazonas; repressao imperial e o fim da Cabanagem. 2.2. Provincia do Amazonas:
economia do Alto Amazonas na primeira metade do século XIX; Comarca do Alto Amazonas; manifestacoes
autonomistas; criacdo e implantacdo do Estado provincial amazonense; sistema politico do Amazonas no
Segundo Reinado; 2.3. Economia e sociedade na Amazonia: ciclo da borracha; migracdo nordestina; seringal
e o seringueiro; o sistema de aviamento.

3. REPUBLICA: 3.1. Fronteiras do Brasil: incorporacdo do Acre ao Estado Nacional Brasileiro; questdo do
Amap3d; limites com a Guiana Inglesa. 3.2. Amazonas cosmopolita: nova situacdo sociopolitica;
transplantacdo de novos conceitos culturais; cidades da borracha: Belém X Manaus; 3.3. Decadéncia da
economia gumifera: grande crise da economia gumifera; tentativa de recuperacado: “a Batalha da Borracha”;
3.4. Manaus: de “Paris dos Tropicos” a “Miami Brasileira”: situagdo econdmica e social da cidade; Rebelido
de 1924; “Era dos Interventores”; “Clube da Madrugada”; Zona Franca de Manaus.

NOGOES DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido,
pendrives, scanner plotter, discos dpticos. No¢bes do ambiente Windows. MSOffice (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook). LibreOffice (Writer, Calc, Impress, eM Client). Conceitos relacionados a Internet;
correio eletrdnico. Nog¢des de sistemas operacionais. icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos;
localizacgdo, criacdo, cépia e remocdo de arquivos; copias de arquivos para outros dispositivos; ajuda do
Windows, lixeira, remogdo e recuperagdo de arquivos e de pastas; copias de seguranca/backup, uso dos
recursos.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos; utilizar materiais e outros insumos,
estabelecendo principios, normas e fun¢des para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia
dos referidos servicos, dentro da area de atuacao; coordenar as equipes de trabalho dentro da area de sua
formacao; analisar e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Superior, fornecido por instituicdo
de Ensino, reconhecido pelo Ministério de Educa¢do — MEC, comprovado por meio de apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento.

NiVEL MEDIO — ASSISTENTE OPERACIONAL

ATRIBUICOES: Executar e desenvolver, sob supervisdo, tarefas de execucdo de atividades técnicas
profissionais, de acordo com sua area de atuacdo; executar trabalhos relativos ao monitoramento de
cameras de vigilancia e atendimento dos servigos disponibilizados a populagdo, referentes a seguranga
publica; atendimento ao publico nos diversos érgados integrantes do sistema de seguranca do Amazonas;
executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagao.

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de
Ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo — MEC, comprovado por meio de apresentagdo de
original e copia do respectivo documento.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu ,

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
(

) Outros:

As informagdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagao do concurso, sem prejuizo de outras san¢des

cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Publicagdo do edital do concurso publico 03/12/2021
- , . . 13/12/2021 -
Previsdo para o periodo de inscrigdes 11/01/2022
Prazo limite para pagamento do boleto 12/01/2022
. . ) ~ . . 13/12/2021 -
Recebimento de pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 15/12/2021
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 29/12/2021
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo 30/12/2021 -
da taxa de inscricdo 03/01/2022
Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 11/01/2022
Relagcdo Preliminar de inscri¢es 20/01/2022
- ~ . . . 21/01/2022 -
Interposicdo de recursos contra a Relagdo Preliminar de inscricGes 24/01/2022
Relacdo Definitiva de inscricdes 31/01/2022
Publicagdo dos locais de provas no site 07/03/2022
Aplicacdo da prova objetiva 13/03/2022
Gabarito preliminar da prova objetiva 15/03/2022
Interposi¢cdo de recursos contra o gabarito preliminar e contra a aplicagdo das 16/03/2022 -
provas 17/03/2022
Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 08/04/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 08/04/2022
- . L 11/04/2022 -
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12/04/2022
Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 25/04/2022
EXAME MEDICO
Convocagédo para o Exame Médico 26/04/2022
1 28/05/2022 -
Entrega do Exame Médico 29/05/2022
Resultado Preliminar do Exame Médico 06/06/2022
- o o 07/06/2022 -
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame Médico 08/06/2022
Resultado Definitivo do Exame Médico 20/06/2022
EXAME TOXICOLOGICO
Convocagdo para o Exame Toxicoldgico 26/04/2022
C 28/05/2022 -
Entrega do Exame Toxicoldgico 29/05/2022
Resultado Preliminar do Exame Toxicoldgico 06/06/2022
- L il 07/06/2022 -
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Exame Toxicoldgico 08/06/2022
Resultado Definitivo do Exame Toxicolégico 20/06/2022
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AVALIAGAO DE TITULOS
Convocacgdo para a Avaliacdo de Titulos - Edital de Abertura 03/12/2021
. , . 13/12/2021 -
Envio dos Titulos pelos candidatos 11/01/2022
Resultado Preliminar da Avalia¢do de Titulos 06/05/2022
e . . , 09/05/2022 -
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 10/05/2022
Resultado Definitivo da Avaliacdo de Titulos 27/05/2022
]NVEST]GACAO SOCIAL
Convocagdo para a Investigacdo Social 06/05/22
Disponibilizagdo da Ficha de Informacgdes Pessoais 06/05/22
~ 10/05/2022 -
Entrega da Documentacdo (DIGITAL) 20/05/2022
Reabertura Entrega da Documentacgado (DIGITAL) 26/05/2022 -
27/05/2022
Resultado Preliminar da Investigagdo Social 17/06/22
- . L. . 20/06/2022 -
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Investigacdo Social 21/06/2022
Resultado Definitivo da Investigagdo Social 30/06/22
Resultado Final do Certame 01/07/22
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